[Paradigme: Umiddelbar virksomhedsoverdragelse]
Til medarbejderne
[dato]
Orientering om virksomhedsoverdragelse 

[X Kommune] vil med dette brev informere dig om en række forhold, der har betydning for din ansættelse. Informationerne vedrører det forhold, at de opgaver du har arbejdet med overdrages til [leverandør] pr. [dato].

[X Kommune] har i henhold til virksomhedsoverdragelseslovens § 5 pligt til i rimelig tid inden overdragelsen at informere dig om datoen for overdragelsen, årsagen til overdragelsen, overdragelsens juridiske, økonomiske og sociale følger for dig samt om eventuelle foranstaltninger som følge af overdragelsen.

[Baggrunden for overdragelse af opgaven er, at kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, …….]
Om [leverandøren] kan vi fortælle følgende:

[Fx lidt om virksomheden – størrelse, beliggenhed, forretningsområde, ejerforhold. Denne præsentation kan evt. udarbejdes i samarbejde med leverandøren]
Overdragelsen betyder, at du er omfattet af Lov om lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven). Det medfører, at du har både ret og pligt til at følge med de arbejdsopgaver, som du har beskæftiget dig med, over til [leverandøren]. Du har endvidere ret til at bevare dine nuværende ansættelsesvilkår frem til udløbet af den indeværende kommunale kollektive overenskomstperiode. Det betyder, at du bevarer dine individuelle rettigheder i henhold til din ansættelsesaftale, samt de individuelle rettigheder der følger af den kommunale kollektive overenskomst. Det gælder for eksempel løn, pension, arbejdstid og beskæftigelsesanciennitet.

[Leverandøren] har på den baggrund fået udleveret oplysninger om dine ansættelsesforhold samt den kollektive overenskomst, der er indgået mellem KL og [faglig organisation] gældende for perioden 1. april 20xx til 31. marts 20xx.

Det følge endvidere af loven, at [leverandøren] senest 3 uger efter overtagelsen skal underrette det pågældende fagforbund, om han ønsker at tiltræde overenskomsten. Hvis leverandøren vælger ikke at tiltræde overenskomster, vil dine individuelle rettigheder alligevel være gældende, indtil overenskomsten kan opsiges eller udløber d. 31. marts 20xx.
Du overgår til ansættelse hos [leverandøren] pr. [dato]. Du vil få et nyt ansættelsesbrev af [leverandøren].
Hvis du har spørgsmål vedrørende overdragelsen, er du velkommen til at kontakte [kontaktperson].
Vi takker for din indsats under din beskæftigelse i [X Kommune].

Med venlig hilsen
