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NOTAT

Erhververen indtreeder i rettigheder og for- April 2011
pligtelser efter virksomhedsoverdragelseslo-
VenS § 2 Side 1/12

Dette notat redegor for hvilke rettigheder og pligter erhververen indtreder i
1 forbindelse med en virksomhedsoverdragelse. Notatet er udarbejdet af
KL’s Juridiske Kontor, og lanceres af Udbudsportalen.dk.

1. Indledning
Virksomhedsoverdragelseslovens § 2 har folgende ordlyd:

”§ 2. Overdrages en virksombed eller en del heraf, indtrader erbververen umiddelbart i
de rettigheder og forpligtelse, der bestod pa overtagelsestidspuniktet i henhold til:

1. Kollektiv overenskomst eller aftale,

2. bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig

myndighed, og

3. individuel aftale om lon- og arbejdsforbold.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun anvendelse pa aftaler om lerlingeforhold, nd-
dannelsesaftaler for elever i de erbvervsfaglige grunduddannelser mv., safremt virksombe-
den efter overdragelsen godkendes som lere sted eller praktiksted mv.
Sthk. 3 Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse pa lonmodtageres ret til ydelser i
Sforbindelse med alderdom og invaliditet eller ydelser ti/ efterladte i henhold til pensions-
ordninger.”

Det folger af bestemmelsen, at erhververen indtraeder umiddelbart i rettig-
heder og forpligtelser over for de lonmodtagere, hvis arbejdsforhold bestod
ved overdragelsen, og for disse lonmodtagere indtredes i alle krav, uanset
om de vedrorer tiden for eller efter overdragelsen.

Medarbejderne stilles herved som om, der er tale om ét ubrudt ansattelses-
forhold uden arbejdsgiverskifte.



2. Forholdet mellem overdrager og erhverver
Virksomhedsoverdragelsesloven regulerer forholdet mellem lonmodtagerne
og henholdsvis overdrager og erhverver. For si vidt angir retsforholdet
mellem overdrager og erhverver bedemmes dette i forhold til den indgaede
aftale om overdragelse af opgaven eller i mangel heraf pa baggrund af rets-
praksis om refusion af xldre krav.'

Udgangspunktet er, at der sker et skyldnerskifte, hvor erhververen indtra-
der umiddelbart i rettigheder og forpligtelser over for de lonmodtagere, han
overtager, mens overdrageren tilsvarende frigores over for disse lonmodta-
gere.

2.1 Aftalte virksomhedsoverdragelser
Det folger af praksis, at overtagelsesdagen er skeringsdag for opgorelse af
lon- og feriekrav mv.

Det er sadvanligt, at der ved aftalte virksomhedsoverdragelser udarbejdes
en refusionsopgerelse, som fastlegger, hvilke krav der er, og som tager stil-
ling til, hvem der i det indbyrdes forhold mellem overdrager og erhverver
hafter for de enkelte krav.

Det folger af retspraksisz, at det er udgangspunktet, at overdrager hefter for
aldre krav i de situationer, hvor ikke andet folger af overdragelsesaftalen
mellem overdrager og erhverver.

Folger det af overdragelsesaftalen, at erhververen ogsa hfter for krav op-
staet for overdragelsen, mé disse klart fremga af overdragelsesaftalen. Der
pahviler saledes overdrager en vidtgaende oplysningspligt, og undladelse af
at meddele sadanne oplysninger medforer, at overdrageren bliver erstat-
ningsansvarlig overfor erhververen.

Med udgangspunkt i ovenfor nzvnte retspraksis vil krav opstaet for over-
dragelse, som ikke udtrykkeligt er specificeret i overdragelsesaftalen eller pa
anden made er gjort erhverver bekendt, kunne rejses over for overdrageren
af erhververen.’

! Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af
Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 154 ff.

2U86.567SH, U86.7140L og U86.948SH.

3 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 156.



Erhververen hafter i det indbyrdes forhold for de krav, der forfalder efter
overdragelsen, medmindre andet er aftalt. Det galder krav som fratredel-
sesgodtgorelse, efterlon etc., under forudsztning af, at overdrageren har
meddelt de oplysninger, fx om anciennitet, der muliggor erhververs kend-
skab til kravene.

I forhold til den sdkaldte trekantsituation, hvor medarbejderne overdrages
fra den nuvarende leverandor til den fremtidige leverandor kan ordregiver
efter omstaendighederne blive erstatningsansvarlig for restancer overfor den
fremtidige leverandor, safremt udbyderen ikke medvirker til at oplyse om
disse forhold.*

Lzgger parterne til grund, at der ikke foreligger en virksomhedsoverdragel-
se, vil der naturligvis ikke skulle ske refusion af lenforpligtelser. Konstate-
res det efterfolgende, at virksomhedsoverdragelsesloven alligevel finder
anvendelse, og retter lonmodtagerne herefter overfor erhververen krav om
betaling af tilgodehavender optjent for overdragelsen, kan erhververen efter
omstendighederne kreve belobet refunderet hos overdrageren efter samme
retningslinier som ovenfor beskrevet.

En fejlagtig opfattelse af virksomhedsoverdragelsesloven vil imidlertid ikke
indebare, at erhververen kan forlange erstatning for langt opsigelsesvarsel
eller fratredelsesgodtgorelse pa grund af, at han indtraeder 1 medarbejderens
optjente anciennitet. Sadanne fremtidige eventualforpligtelser ville erhver-
veren heller ikke i normale virksomhedsoverdragelsessituationer kunne fa
refunderet.

2.2 Faktiske virksomhedsoverdragelser
Virksomhedsoverdragelsesloven kan finde anvendelse i tilfalde, hvor opga-
ven viderefores af en ny leverandor, uden at der foreligger en udtrykkelig
eller stiltiende aftale herom mellem overdrageren og erhververen, jf. notat
”Virksomhedsoverdragelseslovens anvendelsesomride ved konkurrenceud-
settelse”.

Sporgsmalet er, om der i disse situationer, hvor der ikke er eller kun har
varet begraenset kontakt mellem overdrageren og erhververen, kan rejses et
refusionskrav som folge af, at erhververen ma indfri lenmodtagerkrav fra
tiden for overdragelsen.

Det fremgir af retspraksis’, at hvor der ikke er nogen form for kontraktfor-
hold mellem overdrager og erhverver — heller ikke om overtagelse af aktiver

4 Scandic-dommen U2001.1993H
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— har erhverver ikke et refusionskrav mod overdrageren. Overdrager har
ikke forsemt sin oplysningspligt og erhverver bor ved faktiske virksom-
hedsovertagelser vere bevidst om, at der ved overtagelse af virksomheden
kan folge xldre lonmodtagerkrav med.

Det fremgir endvidere af retspraksis’, at hvor der er et kontraktforhold, der
imidlertid ikke vedrerer overtagelse af medarbejdere men enkelte aktiver, vil
erhverver have et krav mod overdrager for lonmodtagerkrav fra tiden for
overtagelsen.

I'lyset af praksis ma det konkluderes, at der formentlig ikke skal meget til,
for erhverver indremmes et refusionskrav. En aftale mellem overdrager og
erhverver om overtagelse af enkelte aktiver er tilstrekkelig til, at erhverver
ud fra synspunkter om kontraktudfyldning og forudsatningssynspunkter
opnar et refusionskrav.

3. Hvad indtreder erhververen i?

Erhververen indtraeder umiddelbart i rettigheder og pligter i forhold til de
ansattelsesforhold, der bestar pa overtagelsestidspunktet. Overforslen sker
ved den faktiske overtagelse af virksomheden, og kan ikke ved aftale mel-
lem overdrager og erhverver udskydes til et senere tidspunkt.

3.1 AEndring af ansattelsesvilkar

Det forhold at erhververen fuldt ud indtrader i overdragerens rettigheder
og pligter over for lonmodtagerne medforer, at lonmodtagerne kan betragte
ansattelsesforholdet under ét med den nye arbejdsgiver som haftende for
alle krav og indtradt i alle rettigheder og forpligtelser over for dem.

I det omfang overdrager og lonmodtager kunne indga aftale om @ndrede
anszttelsesvilkar, vil erthverver tilsvarende kunne trzffe aftale med lonmod-
tagerne ved overdragelsen. Erhververen vil ligeledes som udslag af ledelses-
retten kunne iverksatte @ndringer i samme omfang, som overdrageren ville
kunne have gjort.

Det fremgir af en udtalelse fra EFTA-domstolen’, at lonmodtageren ikke
kan fraskrive sig dennes rettigheder efter virksomhedsoverdragelsesdirekti-
vet, heller ikke selvom dette sker som led 1 en samlet ordning, der set under
ét stiller lonmodtageren mere gunstigt. Direktivet er pa den anden side ikke
til hinder for, at lonmodtageren efterfolgende med erhververen indgar aftale
om xndrede anszttelsesvilkar, forudsat at dette er i overensstemmelse med
national lovgivning.

0U99.11280L
7EFTA-domstolens udtalelse af 25. september 1996, Langeland, E-3/95.



Det folger ligeledes af funktionzrlovens § 21, at en funktionzr ikke er bun-
det af aftaler, der forringer hans funktionarlovssikrede rettigheder, fx en
aftale i strid med funktionzrlovens § 2, stk. 8, om ikke at overfore ancienni-
tet, aftale om ny provetid eller kortere opsigelsesvarsler, jf. funktionzrlo-
vens § 2, stk. 2 og stk. 3.°

Inden for de ovenfor nxvnte retningslinier er virksomhedsoverdragelseslo-
ven imidlertid ikke til hinder for, at erhververen indgar aftale med lonmod-
tagerne og/eller deres organisationer om fortsxttelse pd andrede vilkar.

Safremt en lonmodtager aftaler forringelse af rettigheder i forhold til en
erhverver, er han bundet af denne aftale, nidr den ikke strider mod de oven-
navnte ufravigelige rettigheder. Dette uanset om aftalen er indgaet under
tilkendegivelse af, at manglende enighed indebzrer, at erhververen vil opsi-
ge lonmodtageren.

Lonmodtageren ma — som 1 et lobende anszttelsesforhold — valge mellem
to alternativer, opsigelse eller forringede ansxttelsesvilkdar. Opsiges lonmod-
tageren ma denne, hvis han finder opsigelsen usaglig, rejse krav om en
godtgorelse, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 3, stk. 1.

Erhververs muligheder for at ndre savel individuelle som overenskomst-
meassige aftaler er i ovrigt i det hele de samme som overdragers,9

3.2 Hvilke ansattelsesforhold?
Det fremgiar af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, at erhverver indtreeder
1 de arbejdsforhold der bestod pa overtagelsestidspunktet.

Der er en rekke arbejdsforhold, der bestar, selv om den pagaldende ikke
arbejder pa overtagelsesdagen. Det gzlder fx hvor lonmodtageren er syg, er
pa barselsorlov, har ferie, har faet bevilget orlov, er genindkaldt til militar-
tjeneste, er midlertidigt hjemsendt pa grund af vejrliget o.l. eller er fritaget
for tjeneste. I disse situationer forsztter ansattelsesforholdet pa de aftalte
vilkar.

8 se U8SY9/69H.
9 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 188.



Erhverver indtrader ikke i forhold til de lenmodtagere, som er bortvist af
overdrager, eller lonmodtagere der er fritstillet eller fratradt for overtagel-
sesdagen grundet overdragers opsigelse.

Der henvises endvidere til notat; "Hvilke medarbejdere er omfattet af en
virksomhedsoverdragelse”.

4. Kollektiv overenskomst og aftale

Virksomhedsoverdragelsesloven sikrer alene en beskyttelse af den enkelte
lonmodtager og ikke en beskyttelse af de organisationer, der er partide
kollektive aftaler. Den enkelte lonmodtager kan paberabe sig sine zndividuelle
rettigheder savel efter individuel aftale som efter kollektive overenskomster
og aftaler, men overenskomsten ”som siadan” overfores ikke umiddelbart til
erhververen som folge af lovens bestemmelser.

Virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 henviser ved “kollektiv
overenskomst og aftale” til alle kollektive overenskomster og aftaler, her-
under ogsa til lokale aftaler og kutymer, seroverenskomster o.l

Dette rejser sporgsmalet om, hvornar en kollektiv rettighed ogsa er en indi-
viduel rettighed, der er beskyttet af virksomhedsoverdragelsesloven?

Loven retter sig til enkeltindividet og det afgorende for afgraensningen ma
herefter vere, om den enkelte lonmodtager over for sin arbejdsgiver kan
paberabe sig rettigheden, og om den enkelte arbejdsgiver direkte over for
den enkelte lonmodtager kan paberibe sig dennes forpligtelse.

Udgangspunktet er, at erhververen skal overholde de normative og neutrale
bestemmelser i overenskomsten.

Derimod er de obligatoriske bestemmelser ikke en del af aftaleforholdet
direkte med lonmodtageren. De obligatoriske bestemmelser regulerer for-
hold mellem overenskomstens parter (organisationerne).

Det henvises til notat; ”Individuelle og kollektive retticheder ved virksom-
hedsoverdragelse” for uddybende redegorelse.

Lonmodtagerens beskyttelse mod forringelse af overenskomstmassige ret-
tigheder ligger i, at disse aftaler skal respekteres af erhververen frem til
overenskomstens udleb. Efter dette tidspunkt afger ovrige ansattelsesvilkar
(fx funktionzrloven eller anden i virksomheden galdende overenskomst),
om ansxttelsesvilkdrene kan @ndres og i givet fald med hvilket varsel.

De generelle aftaler, der 1 ovrigt er indgaet med organisationerne om lon-
og arbejdsvilkar, og de lokalaftaler, der matte vare indgéet, skal erhververen



respektere, indtil disse aftaler opsiges eller udleber. Mange aftaler knytter
sig til overenskomster og kan alene opsiges sammen med disse, mens andre
aftaler indeholder bestemmelser om opsigelsesvarsel og kan dermed opsiges
saerskilt.

Safremt erhverver onsker at forringe lonmodtagernes ansxttelsesvilkar 1
forhold til de overenskomstmassige retticheder, kan sadanne forringelser
forst gennemfores ved overenskomstens automatiske udleb, ved udlebet af
overenskomstens opsigelsesperiode eller i forbindelse med en ny overens-
komsts ikrafttreeden. Det kan derimod ikke antages, at individuelle rettighe-
der stottet pa en overenskomst bortfalder automatisk og uden varsel ved
overenskomstens udlob.

Gennemforelse af forringelser af bestiende individuelle ansattelsesvilkar
ma derfor som udgangspunkt varsles over for den enkelte med den pagzl-
dendes opsigelsesvarsel og altsa i en situation, hvor erhverver har frasagt sig
den kollektive overenskomst, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, tid-
ligst til udleb af den frasagte overenskomst. Indeholder overenskomsten
selv bestemmelser om opsigelse af enkelte rettigheder, kan disse opsiges
med de aftalte varsler, medmindre aftalen strider mod praceptive regler, fx
funktionarlovens § 21.

Valger en medarbejder, der har faet varslet forringelser af individuelle vilkar
at forblive ansat pa de forringede vilkir efter varslingsperiodens og den
frasagte overenskomsts udleb, vil dette blive anset for accept af forringel-

10
sen.

5. Lon- og arbejdsforhold fastsat eller godkendt af offentlig myndig-
hed

Det folger af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2, at ethverve-

ren indtreeder umiddelbart 1 lon- og arbejdsforhold fastsat eller godkendt af

offentlig myndighed.

Det karakteristiske ved bestemmelsen 1 § 2, stk. 1, nr. 2 er, at denne om-
handler lon- og arbejdsforhold, der gazlder i kraft af en offentlig myndig-
heds fastswttelse deraf, 1 modsatning til en affalt rettighed som omhandlet i §
2, stk. 1, nr. 1 og nr. 3.

Det kunne fx vare vilkar, der er ensidigt fast af Kommunernes Lonnings-
navn, jf. lov om kommunernes styrelse § 67, og som ikke har karakter af en
kollektiv overenskomst.

10°Se U04.2751H.



Det forekommer imidlertid uklart, hvad indholdet i bestemmelsen i § 2, stk.
1, nr. 2 er i praksis. Bestemmelsen ses ikke at have srlig betydning i for-
bindelse med overdragelse af medarbejdere ved offentlige ordregivers kon-
kurrenceudszttelse af opgaver. '

Nedenfor gores nogle bemarkninger vedrorende samspillet mellem en ser-
lig gruppe offentligt ansatte, tjenestemandene, og virksomhedsoverdragel-
sesloven.

5.1 Tjenestemand

Tjenestemand er ikke omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven og har
derfor som udgangspunkt ikke pligt til at overga til en privat leverandor i
forbindelse med en udlicitering.

Baggrunden herfor er, at en privat virksomhed ikke kan indtrede i rettighe-
der og pligter i forhold til tjenestemandspension, det sarlige disciplinaersy-
stem mv.

Der kan aftales sarlige vilkar eller indgas frivillige udlansaftaler, jf. notat
”Udlan af tjenestemand”.

Medarbejdere der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar vil efter om-
stendighederne kunne vare omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.
Dette athznger af en konkret vurdering af i hvor hej grad ansattelsesfor-

holdet er ”tjenestemandslignende”.12

Der kan endvidere opsta den situation, hvor tjenestemanden valger at
overga til ansxttelse hos erhverver pa overenskomstvilkér. I dette tilfaelde
vil ”tjenestemanden” blive omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, og
erhverver skal respekterer de individuelle rettigheder, der folger af tjenst-
mandsaftaler (som ofte henviser til en kollektiv overenskomst) mv."

6. Individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold
Det fremgar af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3, at erhver-
ver indtraeder i de mellem lenmodtager og overdrager indgaede aftaler “om

1T Mette Klingsten; Ansattelsestetlige aspekter ved virksomhedsoverdragelse, DJOF, 1.
udgave 2002, side 214. Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
med kommentarer af Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 215.

12 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 222.

13 Se Arbejdsrettens dom af 26. januar 2011 (sag nr. AR2009.0469) vedrorende tjeneste-

mandsansatte brandmands overgang fra Gentofte Kommune til Falck.



lon- og arbejdsforhold”. Dette gzelder for aftaler, der fremgar af anszttel-
sesaftalen og aftaler der er indgaet - skriftligt eller mundtligt — under ansat-
telse.

Derimod indtreder erhververen ikke efter bestemmelsen i nr. 3 1 forpligtel-
ser og rettigheder, der ikke udspringer — direkte eller indirekte — af en aftale
mellem parterne.

Overdrager skal loyalt oplyse om de lon- og anszttelsesvilkar, der gelder
for medarbejderne, men erhverver har ogsa en ret vidtgaende pligt til at
undersoge de aftalte vilkar og herunder ogsa fa fastlagt, hvilke konkrete
krav der eksisterer allerede ved overtagelsen.

6.1 Anciennitet mv.

Erhverver indtrader i optjent anciennitet. Erhverver indtrader ligeledes i
aftalt funktionarstatus eller aftaler om forlangelse af geldende lov- eller
overenskomstbestemte opsigelsesvarsler.

Fratreder lonmodtageren efter overdragelsen, hxfter erhverver - uanset at
opsigelse er afgivet for overdragelsen — for de ydelser, der skal udredes ved
fratreeden, fx fratredelsesgodtgorelse efter funktionzrlovens § 2a.

I relation til midlertidige anszttelsesforhold, provetid etc., betragtes ansat-
telsesforholdet under ét, siledes at erhverver ikke kan beregne en ny midler-
tidig anszttelsesperiode efter funktionzrlovens § 2, stk. 4, eller en ny prove-
tid, jf. funktionarlovens § 2, stk. 5.

Erhverver indtrader endvidere i forpligtelserne til at afregne eller lade af-
spadsere optjent overarbejde.

Endelig kan overdrager have afgivet lofte til lonmodtager om deltagelse 1
kurser, efter-/videreuddannelse o.l., der vil pafore erhverver omkostninger.

6.2 Aftalte servilkar
Granserne for hvad der anses for ”lon- og arbejdsforhold” kan forekomme
flydende.

Det fremgir bl.a. folgende af retspraksis:
Erhververen kunne ikke uvarslet @ndre tidspunktet for lonudbetaling fra

den sidste torsdag i maneden til sidste hverdag i maneden. Der var tale om
en vasentlig misligholdelse af anszttelsesaftalen.



Paberibte personalegoder (vask af arbejdste, tilskud til fodtej, gruppelivs-
forsikring) fremgik ikke af anszttelsesaftalen med overdrageren, og det var i
ovrigt ikke godtgjort, at lonmodtagerne havde krav pa de omtalte goder."

Det kan lzegges til grund, at vilkar, der er knyttet til ansxttelsen som tilleg

til lonnen, dvs. fri bolig, fri telefon, vardi af fri bil, aftaler om dakning af

representations- og rejeudgifter, korselsgodtgorelse etc. er omfattet af § 2,
stk. 1, nr. 3.

Lofter om bonus, resultatlon og tantieme mv. er ogsd omfattet i det omfang
disse udger et retskrav.

Indebazrer virksomhedsoverdragelsen, at det ikke er muligt at bevare goder-
ne, fx fri bolig eller fri bil, er erhververen forpligtet til at betale kompensa-
tion svarende til verdien af godet. Kan erhververen ikke opretholde pensi-
onsudbetalingsordningen — fx fordi virksomheden ikke lengere er overens-
komstdxkket — ma erhverver sikre indbetaling af pensionsbidrag pa tilsva-
rende vilkar.

Det gaelder generelt for aftalte servilkar, at erhverver — og lenmodtager —
kan frigore sig herfra pa samme vilkar, som var geldende inden overdragel-

sen.

Uden for anvendelsesomradet af § 2, stk.1, nr. 3, falder forpligtelser og ret-
tigheder, der ikke hviler pa en aftale mellem overdrageren og lenmodtage-
ren, eller er en indirekte konsekvens af en aftale mellem parterne.

En forpligtelse der ikke hviler pa en aftale er arbejdsgiverens ansvar for
arbejdsskader som folge af uforsvarlige forhold hos overdrager.

Heller ikke ansvar efter erstatningsansvarslovens § 26 om godtgerelse for
tort mad antages at ga over til erhververen.

Searligt vedrorende ferie
Ved en virksomhedsoverdragelse skal der altid tages stilling til savel optjent
ferieret som omfang af atholdt ferie.

Lonmodtagere, der er antaget méanedsvis, og som far lon under ferien i kraft
heraf eller efter sarskilt aftale/overenskomst, bevarer efter overdragelsen
krav pa ferie med lon hos erhverver. Ved overtagelsen refunderer overdra-
ger ofte et belob svarende til den feriegodtgerelse, lonmodtagerne ville have
krav pa ved fratreeden i forbindelse med overdragelsen, men erhverver ma

14 Sp- og Handelstrettens dom af 4.11.1993 (F28/1989 og F32/1990)
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som nzvnt udbetale den faktiske lon under feriens atholdelse, ligesom lon-
modtagerne har krav pa ferietilleg.

Erhverver indtrader ogsa i forpligtelserne til at yde ferie med lon/ ferie-
godtgorelse i det ved overdragelsen lobende feriear, og omfanget af restferie
ma siledes afklares ved overdragelsen, herunder ogsa om ferietilleg er ud-
betalt.

7. Elever

Det fremgar af virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 2, at loven finder
anvendelse pa lerlingeforhold, uddannelsesaftaler for elever i de erhvervs-
faglige grunduddannelser mv., sifremt virksomheden efter overdragelsen
godkendes som lzre- /praktiksted. mv.

Udgangspunktet er altsd, at der gzelder samme retsstilling for elever som for
andre lonmodtagere. Erhverver er umiddelbart forpligtet til at indtrade 1
elevforholdet — og herunder til at soge virksomheden godkendst til oplering.
Omvendt er eleven forpligtet til at fortsatte elevforholdet, safremt erhver-
ver godkendes til at oplare elever. I praksis er der nzrmest tale om en for-
malitet, da erhverver jo overtager og fortsatter den virksomhed eller del af
virksomhed, hvor eleven var ansat.

Der kan vare szrlige problemstillinger 1 forhold til elever, idet disse aftaler
tillige er uddannelsesaftaler. Der ma sdledes stilles krav til erhververs mulig-
heder for at kunne give en fortsat forsvarlig uddannelse.

Hovedreglen er, at uddannelsesaftaler ikke kan opsige af aftalens parter, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 1."” Dog kan begge parter opsige afta-
len i provetiden uden angivelse af grund og uden forudgaende varsel.

Bestemmelsen 1 § 60, stk. 1 udelukker ikke, at parterne i enighed ophaver
eller opsiger uddannelsesaftalen.

I henhold til erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2 kan uddannelsesaftalen
endvidere heves af hver af parterne (eleven/arbejdsgiveren) pa grund af
bristede forudsatninger. Der kan vare tale om en urigtig forudsztning,
hvor den ene part ved indgaelsen af uddannelsesaftalen har svevet i en vild-
farelse vedrorende faktiske omstandigheder, og disse faktiske omstaendig-
heder har motiveret denne til at indga aftalen.

15 Erhvervsuddannelsesloven LBK 510 af 19. maj 2010.
Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF, 5. udgave 2009, side 248.

11



Endelig kan der vaere en bristet forudsatning hvorved forstas et forhold,
som ville have medfort, at en af parterne eller begge parter ikke ville have
indgéet aftalen, hvis de havde varet klar over, hvordan forholdene ville ud-
vikle sig.

8. Ydelser ved alderdom, invaliditet mv.
Det anfores 1 virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 3, at erhververen
ikke indtrader i forpligtelsen til at udrede ydelser i forbindelse med alder-

dom og invaliditet eller ydelser til efterladte i henhold til pensionsordninger.

Bestemmelsen undtager alene betaling af yde/ser til tidligere eller fortsat an-
satte lonmodtagere. Udbetaling af pensionsydelse er sikret i henhold til pen-
sionskasseloven.'®

Erhverver indtreder derimod i forpligtelsen til at zndbetale bidrag til pensi-
onsordninger, hvis sidanne forpligtelser folger af overenskomster eller afta-
ler, som erhverver indtrader 1.

16 LBK nr. 1561 af 19. december 2007 — Lov om tilsyn med firmapensionskasser.

12



