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Dette notat handler om frasigelse af de kollektive rettigheder og pligter i
forhold til overdragerens kollektive overenskomster i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse. Notatet er udarbejdet af KL’s Juridiske Kontor,
og lanceres af Udbudsportalen.dk.

1. Indledning
Virksomhedsoverdragelseslovens § 4a har felgende ordlyd:

“En erbverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, hvor denne vidste eller burde vide,
at de ansatte eller en del af de ansatte pa den virksombed, der overdrages, har varet
omfattet af en kollektiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette det
pdgeldende fagforbund, sdfremt denne ikke onsker at tiltrade overenskomsten. 1 modsat
fald anses erhververen for at have tiltradt overenskomsten.

Stk. 2. Huis erbververen ikfke tiltrader overenskomsten, skal sporgsmal om overtradelse
af de berorte lonmodtageres rettigheder og pligter i henbold til kollektiv overenskomst, jf-
2, stk. 1, nr. 1, afgores ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt
en af parterne begeerer det. I sa fald er erbververen stillet, som om denne havde tiltradt
den kollektive overenskomst.

Stk. 3. Huis erhververen ikfke tiltrader overenskomsten, og hvis denne i forvejen er om-
fattet af en overenskomst med et andet fagforbund om det pagaldende arbejde, har de
berorte lonmodtagere ret til gennem deres fagforbund at krave forhandling med virksom-
hedens ledelse om lon- og ansattelsesvilkar.”

Lovens § 4a vedrorer ikke omfanget af de rettigheder og pligter, som er-
hverver indtreder i efter lovens § 2. En erhverver vil saledes fortsat indtra-
de i alle individuelle forpligtelser — ogsa dem der hviler pa en kollektiv
overenskomst — overfor de medarbejdere, som overdrages.



Lovens § 4a vedrorer alene, hvorvidt en erhverver indtreder som part i
overdragerens overenskomst eller ej.

2. Erhververs stillingtagen til indtreeden i kollektive overenskomster

Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, kan en erhverver inden for 5
uger og senest 3 uger efter overtagelsen frasige sig en overenskomst pa den
virksomhed, der overtages.

Prafksis for virksombedsoverdragelseslovens § 4a

Praksis' for indforelsen af virksomhedsoverdragelseslovens § 4a var, at virk-
somhedsoverdragelsesloven ikke indebar, at erhverver automatisk fik parts-
status 1 forhold til overdragers overenskomst.

Safremt erhverver ikke i rimelig tid efter overdragelse frasagde sig overdra-
gers overenskomst kunne erhverver dog blive bundet af overenskomsten ud
fra en passivitetsbetragtning, jf. Superfos—afg@relsenz.

Det folger endvidere af Superfos-afgorelsen, at ”&ravene til en “opsigelse” er
oppldt ved en simpel meddelelse til overenskomstens arbejdstagerpart om, at de hidtidige
overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkdr for de overtagne medarbejdere ved overen s-
komstens udlob afloses af de lon- og arbejdsvilkar, som er galdende for virksombedens
ovrige medarbejdere med tilsvarende opgaver.

»

Praksis viser sdledes, at der ikke stilles sarlige formelle krav til en frasigelse.
Det afgorende er, om det har staet fagforeningen rimeligt klart, at erhverver
ikke har ensket at tiltreede overdragerens overenskomst.

Erhververs frasigelse af overenskomsten ved denne simple meddelelse be-
tyder, at han ikke indtreder i de kollektive rettigheder og pligter i overens-
komsten. Den kollektive overenskomst bortfalder endvidere 1 sit hele og
umiddelbart ved overenskomstperiodens udleb. Der er ingen eftervirk-
ningsklausuler og arbejdstagerorganisationerne har ikke ret til frigorelses-
konflikt, som ville vaere forhold, der var geldende 1 henhold til almindelig
kollektiv arbejdsret uden for virksomhedsoverdragelsessituationer.

Det antages, at lovens § 4a gor udtemmende op med de situationer, hvor en
erhverver som folge af passivitet indtreeder som part i en overenskomst pa
den overtagne virksomhed.

1if. szrligt Prosa-dommen (AT91/78 - ARD90/328) og voldgiftskendelse vedr. Supetfos
af 7. februar 1996.
2 Voldgiftskendelse vedr. Superfos af 7. februar 1996



3. Frasigelse af overenskomsten efter virksomhedsoverdragelseslo-
vens § 4a, stk. 1

Virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1 er opbygget siledes, at en er-

hverver anses for at have tiltradt en eksisterende overenskomst hos over-

drager, safremt overenskomsten ikke frasiges inden for de angivne frister.

Det folger af virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1, at erhververen af
en virksomhed senest 5 uger efter, at han opnar kendskab til eller burde
have opniet kendskab til overenskomstforholdene hos overdrager, skal un-
derrette det pagxldende fagforbund, safremt han ikke onsker at indtrede i
overenskomsten. 5-ugers-fristen er udtryk for almindelige passivitetsbe-
tragtninger.

Hertil gzelder den udtagelse, at selvom erhververen opnar kendskab til en
overenskomst for ud for overtagelsen af virksomheden, kan han dog altid
vente med at underrette det pagzldende fagforbund indtil 3 uger efter den
faktiske overtagelse.

Der er tale om en absolut grense ved 3 uger efter den faktiske overtagelse
af virksomheden. Denne frist er ikke athengig af, hvornar erhververen op-
nar kendskab til overenskomstforholdene hos overdrager.

5-ugers-fristen lober som nzvnt fra det tidspunkt, hvor erhververen burde
have kendskab til en overenskomst og indebzrer saledes en undersogelses-
pligt for erhververen. Denne kan ikke holde sig i bevidst uvidenhed om
overenskomstforholdene hos overdrager.

Forud for den faktiske overtagelse ma erhververen i vidt omfang kunne
henholde sig til overdragerens oplysninger om overenskomstforholdene.
Har erhververen eller burde han have en mistanke om, at overdragerens
oplysninger om overenskomstforholdene hos overdrageren ikke er korrekte,
vil erhverver vare forpligtet til at undersoge, om overdragers oplysninger er
korrekte.

Som udgangspunkt vil erhververen efter den faktiske overtagelse rimelig
hurtigt fa indsigt 1 medarbejdernes lon- og anszttelsesforhold, herunder om
der er en overenskomst. Alene det forhold at erhververen skal meddele



medarbejderne @ndringer i deres anszttelsesforhold’ senest en méned efter
aendringen trader i kraft, herunder angive hvilke kollektive overenskomster
ansattelsesforholdet er omfattet af, vil ofte fore til, at erhververen opnar
eller bor opna kendskab til overdragers overenskomst.

Identitet og fusioner

Ovennzvnte beskrivelse af overenskomsters fortsattelse ved virksomheds-
overdragelse modificeres i de situationer, hvor der foreligger identitet mel-
lem overdrager og erhverver, eller hvor der sker en fusion.

Identitet foreligger i de tilfaelde, hvor der er et sidant nart sammenfald mel-
lem to virksomheder og disses ejere, at den nye og den tidligere ejer reelt er
identiske. Typeeksemplerne er omdannelse af en privatejet virksomhed til et
aktie- eller anpartsselskab eller omdannelse af et interessentskab til et aktie-
eller anpartsselskab med samme ejerkreds.

Fastslas det, at der foreligger identitet, er erhverver umiddelbart omfattet af
den af overdrager indgiede overenskomst og kan alene opsige overenskom-
sten i overensstemmelse med de i overenskomsten — og en eventuelt til-
knyttet hovedaftale — aftalte regler herfor. Der er altsa ved identitet en szer-
lig hindring for frasigelse af overdragerens overenskomst.

Hvor der er tale om egentlige fusioner, hvor to virksomheder — fx to inte-
ressentskaber — fusionerer sammen i et tredje selskab, vil udgangspunktet
veare, at det forsettende selskab indtraeder som part i alle overenskomster
frem til overenskomsternes opsigelse/udleb, hvorefter det nye selskab alene
kan frigore sig fra overenskomsterne efter de gaeldende arbejdsretlige regler
herom.

Er der tale om en uegentlig fusion, hvor fusionen sker ved, at det ene af
selskaberne bliver det fortsxttende, er det i nyere praksis fra Arbejdsretten
lagt til grund, at sidanne fusioner omfattes af reglerne i virksomhedsover-
dragelsesloven. Herefter kan det fortszttende selskab frasige sig en over-
enskomst ved det opharende selskab efter reglerne i § 4a, stk. 1.*

Sarligt vedrorende omgdelse

3 LBK nr. 240 af 17.03.2010 Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkarene for anszttelsesforholdet (anszttelsesbevisloven) § 4 og Aftale om Arbejdsgi-
verens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszttelsesforholdet indgaet

mellem KL og KTO § 4.

4 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF 2009, 5. udgave, side 310.



Hvis det konstateres, at formalet med en overdragelse af en virksomhed
eller en del heraf alene har haft til hensigt at undga bindingen til den kollek-
tive overenskomst, har Arbejdsretten fastslaet dels, at overenskomsten fort-
sat er geldende, dels at virksomheden har handlet bodspadragende.’

4. Konsekvenser af indtreden som overenskomstpart

Der er szrligt to situationer, det er relevant at beskrive, dels hvor erhverver
indtrader som egentlig part i overenskomsten og dels de sarlige problemer,
der opstar, hvor der er dobbeltoverenskomster.

Indtraden som aftalepart i overenskomsten

Indtraeder erhverver i overenskomsten 1 kraft af virksomhedsoverdragelses-
lovens § 4a, medforer det, at erhververen sidestilles med overdrageren som
overenskomstpart. Han er herefter bundet af geldende hovedaftale, over-
enskomst og ovrige kollektive aftaler.

I forhold til modparten i overenskomsten er han saledes forpligtet til at
deltage i fellesmoder, maglingsmoder mv., og afvisning heraf medforer
ikendelse af bod for overenskomstbrud.

De lonmodtagere, der anszattes i virksomheden efter overdragelsen, er i
kraft af de arbejdsretlige regler ogsa omfattet af overenskomsten, idet over-
enskomsten almindeligvis finder anvendelse pa alt arbejde, der er omfattet
af overenskomstens deekningsomride.

Erhververs indtraeden som overenskomstpart indebazrer ikke, at erthverver
ogsa hafter for krav over for overenskomstparten vedrorende tiden for
overdragelsen, fx palagte bodsbelob.

Dobbeltoverenskomster

Hyvis virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1 medferer, at overdrage-
rens overenskomster medfelger, ma det overvejes, hvilke konsekvenser det
far i relation til erhververens ansatte og i relation til nyansatte, hvor erhver-
veren allerede er dekket af en overenskomst.

Udgangspunktet er, at overenskomsterne folger den geografiske virksom-
hed, der har indgdet overenskomsten. Sammenlxgges den overtagne virk-
somhed ikke med erhververens virksomhed i fysisk henseende kan overens-
komsterne fortsatte pa hver sin vitksomhed. Dette indebarer, at nyansatte

5 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF 2009, 5. udgave, side 311.



omfattes af den overenskomst, gzelder pa den del af virksomheden, hvor de
ansattes.’

Frasiges/opsiges overenskomsten pd den overtagne virksomhed, er savel de
overtagne ansatte som nyansatte omfattet af erhververens oprindelige over-
enskomst.

Sammenlagges virksomhederne ved overdragelsen, vil almindelige arbejds-
retlige grundsatninger fore til, at lonmodtagerne kan valge den for dem
mest fordelagtige af to konkurrerende overenskomster.

Det er tvivlsomt, om de overtagne medarbejdere kan paberabe sig savel
overdragerens overenskomst (enten som individuelle vilkar eller som en
kollektiv overenskomst, hvis erhververen ikke har frasagt overenskomsten)
som erhververens vilkar i perioden indtil udlebet af overdragerens overens-
komst.”

Det kan imidlertid laegges til grund, at de overtagne medarbejdere ikke kan
paberabe sig de gunstigste af vilkarene 1 hver af overenskomsterne. Over-
enskomsterne ma betragtes som et hele. Lonmodtagerne kan derfor ikke ga
pa “’cherry picking”.

5. Sarligt om pensionsindbetalinger

Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1 er erhverver forplig-
tet til at indbetale pensionsbidrag uanset om denne indtrader i eller frasiger
sig overenskomsten.

I forhold til pensionsordninger, hvor overdrageren efter en overenskomst
skal indbetale pensionsbidrag for lenmodtageren i en bestemt pensionskas-
se, som er etableret af de overenskomstdakkede organisationer, kan der
opsta vanskeligheder, nar pensionskassen ikke kan eller vil modtage indbe-
talinger fra en arbejdsgiver, der enten ikke er indtradt i overenskomsten
eller ikke er medlem af en omfattet arbejdsgiverorganisation.

Det antages her, at erhververen opfylder sin forpligtelse, hvis han belobs-
massigt indbetaler det samme som lenmodtageren modtog ved overdrage-

¢ Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af
Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF 2009, 5. udgave, side 318.

7 Anszttelsesretlige aspekter ved virksomhedsoverdragelse af Mette Klingsten, DJOF, 1.
udgave 2002, side 197.



ren.’ Det er udgangspunkt, at belobet skal indbetales pa en anden pensions-
ordning.

6. Erhverver indtreder ikke som overenskomstpart - § 4a, stk. 2

Selv om erhverver ikke indtreder i overdragers overenskomst, indtrader
erhverver ide individuelle rettigheder, der er sikret den enkelte lonmodta-
ger 1 overenskomstform, fx regler om overtidsbetaling, beskyttelse mod
usaglig opsigelse mv., if. lovens § 2, stk. 1, nr.1.”

Det folger endvidere heraf, at erhverver som udgangspunkt ikke kan varsle
@ndringer i individuelle rettigheder, der hidrorer fra overdragers overens-
komst for tidligst samtidig med udlebet af overdragerens overenskomst 1
det tilfzelde, hvor erhververen har frasagt sig overdragerens overenskomst.

Erhverver kan imidlertid foretage de samme axndringer, som overdrager
kunne have foretaget, fx ndringer i funktionslen hvis funktionen bortfal-

der.

Reglen i § 4a, stk. 2 sikrer, at uoverensstemmelser vedrorende sadanne ret-
tigheder ogsa efter virksomhedsoverdragelsen kan behandles i det fagretlige
system.

Bestemmelsen finder kun anvendelse safremt enten lonmodtageren eller
arbejdsgiveren begxrer sagen behandlet i det fagretlige system.

Hensigten med bestemmelsen er at give erhververen proceshabilitet, saledes
at tvister om individuelle answttelsesvilkar, der udspringer af en kollektiv
overenskomst, kan afgores 1 det fagretlige system, selv om erhververen ikke
er part i den pagaeldende overenskomst.

Reglen i § 4a, stk. 2 gzelder alene i det tidsrum, hvor den ikke overtagne
overenskomst lober. Dette har ssmmenhzxng med, at erhververens forplig-
telse til at folge overenskomstens bestemmelser som individuelle ansattel-
sesvilkar kan bringes til ophor pa det tidspunkt, hvor overenskomsten efter
gxldende arbejdsretlige regler opsiges eller udlober.

Tvister, der opstar efter dette tidspunkt, kan saledes alene behandles for de
almindelige domstole.

8 Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse med kommentarer af

Lars Svenning Andersen m.fl., DJOF 2009, 5. udgave, side 320.

? Se notat ”Afgrensning af kollektive og individuelle rettigheder”



Bestemmelsen vedrorer alene individuelle rettigheder overtaget efter virk-
somhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1. Dette har bl.a. den konse-
kvens, at erhververen ikke kan ikendes en bod for overtredelse af overens-
komsten, og lonmodtagerne vil til gengzld ej heller vaere undergivet freds-

pligt.

7. Forhandlingspligten i § 4a, stk. 3
Bestemmelsen palegger erhververen en forhandlingspligt, men der er ikke
pligt til at na til enighed om de omhandlede sporgsmal.

Formalet med forhandlingspligten er at sikre det hensigtsmaessige forleb, at
der med lonmodtagerne i den overtagne virksomhed indledes forhandling
med henblik pa tilpasning af arbejdsvilkarene i forhold til de vilkar, der gzl-
der hos erhververen.

Bestemmelsen folger princippet i funktionzrlovens § 10, stk. 2, hvorefter
funktionzren har ret til at lade sig reprasentere ved sin fagforening under
forhandlinger.

Der henvises endvidere til notat ”Virksomhedsoverdragelsesloven ved
hjemtagelse af opgaver”.



