[Meddelelse til organisationer om frasigelse af kollektive overenskomster]
[Faglig organisation]

[dato]
Frasigelse af kollektiv overenskomst
[X Kommune]skal oplyse, at kommunen i forbindelse med tilbagetagelse af [opgave] fra [leverandør] pr. [dato]har overtaget [x] medarbejdere.
Medarbejderne er blevet ansat i [X Kommune]i henhold til Lov om lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven). 

[X Kommune]skal meddele, at kommunen ikke ønsker at indtræde i de kollektive rettigheder og pligter i forhold til kollektiv overenskomst [navn på overenskomsten] indgået mellem [parterne i overenskomsten] af [dato for overenskomstens indgåelse], jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 1. 
Det skal ligeledes meddeles, at kommunen ikke indtræder i lokalaftaler tilknyttet denne overenskomst.
Overenskomstens bestemmelser om løn- og ansættelsesvilkår vil alene blive respekteret som individuelle vilkår i forhold til de omfattede medarbejdere i den løbende overenskomstperiode, hvilket tillige er meddelt de berørte medarbejdere. 
Når overenskomstperioden udløber den 31. marts 20xx ophører kommunens forpligtelser i forhold til ovennævnte overenskomst, og medarbejderne vil med udgangen af deres individuelle opsigelsesvarsel udelukkende være omfattet af [overenskomsten] indgået mellem KL og [fagforbund]. 
Med venlig hilsen
