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Indledning

Nedenfor falger en raekke eksempler pa, hvordan en betalingsmodel kan tage sig ud,
alt efter udbuddets indhold. Betalingsmodellerne hgrer til de kravspecifikationer, som
der foreligger eksempler pa, og er tiltaenkt som inspiration.

Kommu- Udbudt opgave Malgruppe Betalingsmodel ud-
ne budt
idr
Fredericia Vejledning, op- Kort ledighed Der afgives pristilbud med 2004
kvalificering og én pris, som fordeles som:
formidling (ud- Lang ledighed
slusning) e Resultatafhangig
Lang ledighed (saerlige betaling, opdelti to
problemer) rater.
Nedsat erhvervsevne e  Grundbelgb p3 bag-
grund af aftalt pris pr.
deltageruge gange an-
tal padbegyndte uger.
Ved visse forlgb udbe-
tales der ikke grund-
belgb.
Arhus Opkvalificering, Ansatte, som overgar til Der afgives pristilbud med 2008

jobplacering,
kontaktforlgb,
opfelgning pd
fleksjobansaet-
telse, samt myn-
dighed til at treef-
fe afggrelser

ansattelse i fleksjob i
samme virksomhed.

Ledige, der er i et afkla-
ringsforlgb i forvaltnin-
gens egen Udfgrerenhed,
og som i den forbindelse
visiteres til fleksjob.

Ledige, der er i virksom-
hedspraktik, og som i
den forbindelse visiteres
til fleksjob, og som kan
ansaettes i fleksjob i den
virksomhed, hvor virk-
somhedspraktikken fore-
gar.

én pris, som fordeles som:
e  Grundbelgb (20 %)
. Resultatafhaengig

betaling (80 %), op-
delt i to rater.
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Vesthim- Afklarings- og Personer, der modtager Der afgives pristilbud med 2008
merland jobsggningsforigb | ledighedsydelse og kon- en pris, som fordeles som:
for personer visi- tanthjeelpsmodtagere,
teret til fleksjob som er visiteret til fleks- e  Grundbelgb: For alle
job. deltagere i tilbuddet
Samtaleforlgb for udbetales et grundbe-
sygemeldte kon- Kontanthjaelpsmodtagere Igb, der svarer til den
tanthjeelpsmodta- | match 1-3 og 4-5 og i rammeaftalens bilag
gere. modtagere af ledigheds- 3 naevnte pris pr. pa-
ydelse, som har fysiske begyndt uge.
Introduktionspro- | og/eller psykiske lidelser
gram for flygtnin- . Bonusbelgb: Ved suc-
ge cesfuld formidling til
fleksjob inden for 18
uger ydes bonusbelgb.
Bonusbelgbet udggr
10 % af 8rsprisen pr.
deltager, uanset
lengden af den enkel-
tes forlgb.

e  Fast ugepris pr. pabe-
gyndt uge for nogle
forlgb

Hillergd Personlig samtale | Kontanthjeelpsmodtagere | Der afgives pristilbud med 2003
med borgeren pd en pris, som fordeles som:
baggrund af per- Integrationsflygtninge
sonlige oplysnin- . En grundbetaling
ger fra visitatio- Sygedagpengemodtage-
nen. re . En resultatafhsengig

betaling, der vokser
Jobbeskrivelse med succesraten
med henblik p&
jobmatchning. . En bonus i forbindelse
med laengerevarende
Radgivning af succeser
arbejdsgiverne
e Et p8 forhdnd fastlagt
Konkret vurdering belgb pr. arbejdsprgv-
af eventuelle ning
seerlige behov i
forbindelse med e Et p8 forhand fastlagt
job og efterfgl- belgb pr. sk8nejob
gende godkendel-
se hos visitatio-
nen.
Radgivning af
borgerne (lgn- og
arbejdsforhold,
rettigheder og
Ref. /
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pligter mv.)

Opfglgning
Silkeborg Virksomhedsakti- Personer, der med stgtte | Der afgives pristilbud med 2004
vering kan udarbejde en reali- en pris, som fordeles som:
stisk plan.
Uddannelse e  Grundbelgb
Personer med de ngd-
Seerligt tilrette- vendige kvalifikationer, e Resultatafhangig
lagte, opkvalifice- | men ikke er motiveret. betaling opdelt i 3 ra-
rende forlgb ter
Personer, der har behov
for stgtte til indleering
savel fagligt som person-
ligt.
Odense e Jobformidling | 6 malgrupper: match- Der afgives pristilbud med 2007
til fleksjob grupperne 1-5 samt en pris, som fordeles som:
N i_obfolrfnldlmg borgere pa ledigheds-
* sm?r?:jaheggfor- ydelse. Porimaert Iedigoge e  Grundbelgb
I6b over 30 ar med 9 mane-
. Erhvervsret- ders eller lzengere ledig- . Resultatafhaengig
tet afklaring | hed. betaling som hhv. fa-
¢ Veﬂec!nmg °9 ste belgb og som 75
afklaring af
deltidsbe- % af grundbelgb
skeeftigede
e  Personlig e Driftstilskud pa 25 %
afklaring
e Faglig afkla-
ring
Ref. /
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2.1

2.2

2.3

2.4

Fredericia

Oplysning om kommunens prisniveau
Til orientering kan oplyses, at Fredericia Kommunes enhedsomkostninger til aktive-

ring p@ egne projekter i 2003 i gennemsnit har vaeret 23 kr. pr. time.

Betalingsmodel for forlgbstype A
Resultatafhaengigt belgb:

Ved succesfuld udslusning til selvforsgrgelse i 4 sammenhangende mdr. ud
af de fgrste 6 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes et bonusbelgb pa kr. 5.000.

Ved succesfuld udslusning til ustgttet arbejde eller ordinzer uddannelse i 12
mdr. ud af de fgrste 15 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes bonusbelgb pa kr.
5.000.

Grundbelgb:

For hver deltager udbetales et grundbelgb, der svarer til den i kontrakten af-
talte pris pr. deltageruge gange antal pabegyndte uger.

Betalingsmodel for forlgbstype B
Resultatafhaengigt belgb:

Ved succesfuld udslusning til selvforsgrgelse i 4 sammenhaengende mdr. ud
af de fagrste 6 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes et bonusbelgb pa kr. 5.000.

Ved succesfuld udslusning til ustgttet arbejde eller ordinaer uddannelse i 12
mdr. ud af de fgrste 15 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes bonusbelgb pa kr.
5.000.

Grundbelgb:

For hver deltager udbetales et grundbelgb, der svarer til den i kontrakten af-
talte pris pr. deltageruge gange antal pabegyndte uger.

Betalingsmodel for forigbstype C
Resultatafhaengigt belgb:

Ref. /

Ved succesfuld udslusning til selvforsgrgelse i 4 sammenhaengende mdr. ud
af de farste 6 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes et bonusbelgb p& kr. 5.000.

Ved succesfuld udslusning til ustgttet arbejde eller ordinaer uddannelse i 12
mdr. ud af de fagrste 15 mdr. efter forlgbsafslutning, ydes bonusbelgb pa kr.
5.000. Ved succesfuld udslusning til Igntilskud ydes et bonusbelgb pa kr.
2.500.
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2.5

2.6

2.7

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

Grundbelgb:

e For hver forlgbsuge udbetales et grundbelgb, der svarer til den i kontrakten
aftalte pris pr. hold pr. uge.

Betalingsmodel for forlgbstype D
Resultatafhaengigt belgb:

e Ved succesfuld udslusning til fleksjob ydes et bonusbelgb pa det i kontrakten
aftalte belgb.

Grundbelgb:
e Der udbetales ikke bonusbelgb ved forlgbstype D.

Betalingsbetingelser (gzelder alle forlgbstyper)
e Afregning af grundbelgb sker manedsvis bagud.

e Afregning af bonusbelgb sker henholdsvis 7 og 16 maneder efter forlgbsaf-
slutning, safremt kriteriet for succesfuld udslusning er opfyldt.

Definitioner
I forhold til ovennaevnte betalingsmodeller skal ovennaevnte begreber forstds pa fgl-

gende made:

Succesfuld udslusning til selvforsgrgelse
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forlgbsafslutning har veeret uden kommunal for-

sgrgelse i min. 4 sammenhangende kalendermaneder.

Succesfuld udslusning til ustgttet arbejde eller ordinaer uddannelse
Alle, der i den 15 mdr.s periode efter forlgbsafslutning har vaeret i ustgttet arbejde

eller ordinzer uddannelse i sammenlagt 12 mdr.

Succesfuld udslusning til Igntilskud
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forlgbsafslutning har veeret i Igntilskud min. 4

sammenhangende kalendermaneder.

Succesfuld udslusning til fleksjob
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forlgbsafslutning har veeret i fleksjob i min. 4

sammenhangende kalendermaneder.

Ref. /
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3.1

3.2

3.3

3.3.1

Arhus

Leverandgrens pristilbud
I dette bilag er angivet vilkar for afgivelse af pristilbud for varetagelse af opgaven

med jobplacering af ledige i fleksjob.
Pristilbud skal afgives ekskl. moms
Pris for opgavelgsningen er inklusive alle leverandgrens omkostninger.

Prisen omfatter alle de ydelser, som er beskrevet i udbudsmaterialet.

Pris pr. fleksjobvisiteret samt grundbelgb
Leverandgren skal i den vedlagte tilbudsliste (Del 1, afsnit 12) angive én pris pr.

fleksjobhenvist, hvoraf 20 % udga@r grundbelgbet, mens 80 % ggres resultatathaen-
gigt.

Grundbelgbet forfalder til udbetaling, ndr leverandgren har haft den fgrste samtale
med borgeren.

Den angivne pris pr. fleksjobhenvist, indgdr som ét af flere tildelingskriterier i forbin-
delse med indgaelse af kontrakten.

Resultatafhangig betaling
80 % af den angivne pris pr. fleksjobvisiteret ggres resultatathaengig.

Det bemaerkes, at jobplacering i leverandgrens egen virksomhed eller Igntilskudspla-
cering i leverandgrens egen virksomhed ikke udlgser noget resultatafthaengigt hono-
rar.

Det resultatafhaengige honorar udbetales i to rater, der er afhaengig af varigheden af
fleksjobbet.

Forste rate, der udggr 40 % af det resultatafhaengige belgb, udbetales, ndr borgeren
er blevet ansat i et fleksjob

Anden rate, der udggr 60 % af det resultatafhaengige belgb, udbetales, ndr borgeren
sammenhangende har vaeret i fleksjob i mindst 6 maneder.

Forventet succesrate
Leverandgren skal i det vedlagte tilbudsskema (Del 1,) angive sin forventede succes-

rate mht. andel af borgere, der opndr ansaettelse i fleksjob.

Ref. / 3/19



3.3.2

3.4
3.4.1

3.4.2

Regneeksempel
Arhus Kommune har af hensyn til leverandgrernes kalkulationer udfserdiget neden-

stdende regneeksempel, som illustrerer den konkrete betaling til en leverandgr, som
har forestaet jobplacering i fleksjob for en gruppe pa 10 personer.
Regneeksemplet er baseret pa fglgende forudsaetninger:

e Alle 10 mgder til 1. samtale

e 8 borgere opndr anszettelse i fleksjob

e 6 borgere er fortsat i fleksjob efter 6 maneder.
Forudsaetningerne er alene ment som et eksempel. Det er saledes leverandgrens
eget ansvar i sin tilbudskalkulation at vurdere, hvad der efter leverandgrens vurde-

ring er realistiske forventninger til succesrater og varig beskzeftigelse.

Prisen pr. fleksjobhenvist saettes til kr. 100,00.

Grundbelgb (20 % af kr. 100,00) 10 x kr. 20,00
Resultatafhaengig 1. rate (40 % af 80 kr.) 8 x kr. 32,00
Resultatafhaengig 2. rate (60 % af 80 kr.) 6 x kr. 48,00
Prisfastsaettelse

Fakturering og betaling
Der faktureres manedligt bagud pd baggrund af manedens resultater. Elektronisk

faktura sendes frem til Arhus Kommunes @konomiafdeling. Leverandgren skal frem-
sende dokumentation pa fakturaen i form af CPR-numre p& de borgere, fakturaen
omfatter samt en specifikation af, hvilken del af betalingen fakturaen omfatter
(grundbelgb eller resultatafhaengig betaling, 1. eller 2. rate).

Betalingsbetingelserne er 30 dage fra modtagelse af fyldestggrende faktura.

Leverandgren skal samtidig fremsende et seerligt resultatindberetningsskema til Be-
stillerenheden. Dette fungerer samtidig som kontrolgrundlag.

Pristalsregulering
Der vil ikke ske pristalsregulering af leverandgrens priser i kontraktperioden.

Ref. /
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4.

4.1
4.1.1

4.1.2

Vesthimmerland

Betalingsmodeller

Resultatafhangig betalingsmodel
I dette udbud benyttes en resultatafthaengig betalingsmodel med bonus for fglgende

tilbud:
e Afklarings- og jobsggningsforlgb for personer visiteret til fleksjob.

Grundbelgb: For alle deltagere i tilbuddet udbetales et grundbelgb, der svarer til
den i rammeaftalens bilag 3 naevnte pris pr. pabegyndt uge.

Bonusbelgb: Ved succesfuld formidling til fleksjob inden for 18 uger ydes bonusbe-
lgb. Fleksjobbet skal vare 3 mdr. fgr der opnds bonus. Bonusbelgbet udbetales efter
de 3 mdr. Bonusbelgbet udggr 10 % af arsprisen pr. deltager, uanset lzengden af
den enkeltes forlgb.

Eksempel p& beregning af bonus (fiktive tal):

Arspris:
1.600 kr. pr. uge (grundbelgb) x 52 uger = 83.200 kr. Heraf 10 %
Bonus udggar: 8.320 kr.

Grundbelgb: Afregning af grundbelgb sker manedsvis bagud.

Bonus: Afregning af bonus for den enkelte deltager sker ved opfyldelse af kriteriet
for bonusudbetaling.

Dokumentation for opfyldelse af kriteriet for udbetaling af bonus sker bl.a. ved hjzlp
af indkomstregistret KMD elndkomst, som registrerer, hvorvidt en person modtager

A-indkomst, samt hvem der udbetaler A-indkomsten.

Vesthimmerlands Kommune star for ovennaevnte dokumentation.

Betalingsmodel med fast pris
I dette udbud benyttes en betalingsmodel med en fast pris for fglgende tilbud:

e Samtaleforlgb for sygemeldte kontanthjselpsmodtagere
e Introduktionsprogram for flygtninge

e Fysisk traening

Ref. / 1/19



For alle deltagere i tilbuddet udbetales en fast ugepris pr. pabegyndt uge, der svarer
til den i rammeaftalens bilag 3 naevnte pris pr. pabegyndt uge.

Der ydes ikke bonus.

Afregning af den faste pris pr. pabegyndt uge sker manedsvis bagud.

2/19
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5.1.1

5.1.2

Hillerod

Afgivelse af pristilbud

Naervaerende bilag beskriver vilkar for afgivelse af pristilbud.
De angivne priser er ekskl. moms.

Pris for opgavelgsningen er inklusive alle tilbudsgivers omkostninger.

Forudsaetninger for pristilbud
Prisen omfatter alle de ydelser, som er beskrevet i udbudsmaterialet.

Den private formidlingsenheds betaling bestar i:
e En grundbetaling, jf. afsnit 1.2

e En resultatafhaengig betaling, der vokser med succesraten, jf. definitionen
nedenfor i afsnit 1.3

e En bonus i forbindelse med leengerevarende succeser, jf. afsnit 1.4
e Et pa forhand fastlagt belgb pr. arbejdspravning, jf. afsnit 1.5

e Et pd forhand fastlagt belgb pr. skanejob, jf. afsnit 1.6

Grundbetaling
Hillered Kommune forventer arligt at visitere folgende antal borgere til formidlings-

enheden:
e 90 borgere i malgruppe A

e 110 borgere i malgruppe B.

Hillerad Kommune yder en grundbetaling til formidlingsenheden for at arbejde med
disse klienter. Tilbudsgiver bedes i nedenstdende skema afgive pristilbud pa grund-
betalingen:

Tilbudsgivers grundbetaling pr. &r for méigruppe A (forud- 270.000 kr.
sat 90 borgere i malgruppe A pr. &r)

Tilbudsgivers grundbetaling pr. &r for méigruppe B (forud- 770.000 Kr.
sat 110 borgere i malgruppe B pr. ar)

Ref. /
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5.1.3

5.1.3.1

Hillerad Kommune forventer, at tilbudsgivers pristilbud pa grundbetalingen ikke
overstiger fglgende:

e Malgruppe A: kr. 270.000 pr. ar, svarende til kr. 3.000 pr. borger
e Malgruppe B: kr. 770.000 pr. ar, svarende til kr. 7.000 pr. borger.

Grundbetalingen falder som to halvarlige rater pd hver halvdelen af det samlede be-
Igb, som udbetales til formidlingsenheden ved projektets igangsaettelse og efter 2
ar.

Grundbetalingen reguleres ved udgangen af det fgrste kontraktar forholdsmaessigt i
forhold til antallet af visiterede borgere i hver af de to malgrupper. Er det visiterede
antal borgere eks. 10 % stgrre, vokser grundbetalingen ogsd med 10 %.

Den &rlig grundbetaling kan dog ikke uden forudgdende dialog mellem parterne afvi-
ge med mere end +/- 20 %, svarende til maksimalt +/- kr. 54.000 i malgruppe A
(ved kr. 3.000 pr. borger) og +/- kr. 154.000 i malgruppe B (ved kr. 7.000 pr. bor-
ger).

Safremt formidlingsenheden i forbindelse med modtagelse af visiterede borgere til-
bagevisiterer disse inden for de forste 14 dage, indgar disse borgere ikke i forbindel-
se med opggrelse af antal visiterede borgere i de to malgrupper. Formidlingsenheden
kan i denne situation ikke paregne at modtage andre klienter i stedet, jf. bilag 1 om
tilbagevisitering.

Resultatafhangig betaling
Formidlingsenheden modtager i tillaeg til grundbetalingen en resultatafhaengig beta-

ling, der afhaenger af formidlingsenhedens succesrate, samt af malgruppen.

Afgraensning og definitioner
Succesraten er den andel af de til formidlingsenheden visiterede klienter, hvor for-

midlingsenheden opfylder et af fglgende kriterier:

e Etablering af ordinaer, ustgttet beskaeftigelse, hvor borgeren bliver selvfor-
sgrgende (dvs. ogsa deltidsjob, hvor dette medfgrer selvforsgrgelse) uaf-
brudt i mindst 4 maneder.

e Etablering af fleksjob, uafbrudt i mindst 4 maneder.

e P3begyndelse af kompetencegivende uddannelse, ndr forlgbet har haft en

uafbrudt varighed pa8 mindst 4 m&neder og indebaerer selvforsgrgelse i form
af SU, laerlingelgn eller lign.

Ref. /
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5.1.3.2

Individuel jobtreening, etablering af Igntilskudsjob og virksomhedsrevalidering indgar
derimod ikke.

Betalingens stgrrelse
Tabellen nedenfor viser ssammenhaangen mellem betalingen og succesraten, i det der

er taget udgangspunkt i visitation af 90 borgere pr. ar i malgruppe A og 110 borgere
pr. ar i malgruppe B (se afsnit 1.3.3 vedr. sendret betaling for gget/mindsket visita-
tion).

e Sgijle 1 viser succesraten i intervaller: 0-10 %, 11-20 % osv. I det konkrete
tilfeelde svarer 10 % succesrate (af henholdsvis 90 og 110 borgere) til 9
henholdsvis 11 succeser.

e Sgile 2 viser den resultatafhaengige betaling for givne succesrater for mal-
gruppe A, fordelt pd intervaller. Det fremgar, at betalingen er voksende, jo
stgrre succesrate. Tilsvarende for sgjle 4 (for malgruppe B).

e Sogile 3 og sgjle 5, viser den akkumulerede betaling for hver af de to mal-
grupper.

Tabel: Sammenhang mellem betaling og succesrate, 90 (A) og 110 (B) visitationer

(1) (2) (3) (4) (5)
Succesrate Malgruppe A Malgruppe A Malgruppe B Malgruppe B
sum sum

0-10 % 25.000 25.000 70.000 70.000
11-20 % 25.000 50.000 70.000 140.000
21-30 % 100.000 150.000 300.000 440.000
31-40 % 300.000 450.000 335.000 775.000
41-50 % 300.000 750.000 270.000 1.045.000
51-60 % 240.000 990.000 110.000 1.155.000
61-70 % 90.000 1.080.000 110.000 1.265.000
71-80 % 90.000 1.170.000 110.000 1.375.000
81-90 % 90.000 1.260.000 110.000 1.485.000
91-100 % 90.000 1.350.000 110.000 1.595.000
Ialt 1.350.000 1.595.000

Betalingen udlgses i forhold til hele intervaller, dvs. nar succesraten "nar” en 10 %-
graense, udlgses betaling. Givet 90 visitationer i malgruppe A vil 9 succeser (10 %)
altsd udlgse en betaling pa kr. 25.000. Farst ved 18 succeser i malgruppe A (stadig
givet 90 visitationer) udlgses en betaling pd yderligere kr. 15.000 (det naeste inter-
val). Tilsvarende for de gvrige intervaller og i sgjlerne vedrgrende malgruppe B.

Er succesraten sdledes 25,5 % i malgruppe A, udbetales altsd fortsat kr. 25.000 +

kr. 25.000, i alt kr. 50.000 i resultatafhaengigt honorar for malgruppe A (stadig un-
der forudsaetning af 90 visitationer, dvs. 23 succeser).

Ref. /
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5.1.3.3

5.1.4

Princippet er yderligere illustreret her:

Malgruppe A Malgruppe B
Antal visiterede 90 110
Antal successer 60 55
Succesrate 67 % 50 %
Resultatafhaengig betaling 990.000 1.045.000

AEndret betaling ved gget/mindsket visitation
Betalingstabellen ovenfor tager udgangspunkt i succesrater samt i visitation af hen-

holdsvis 90 borgere (malgruppe A) og 110 borgere (malgruppe B).

Safremt det ved udgangen af kontraktaret viser sig, at denne forudsaetning ikke hol-
der, reguleres den resultatafhangige betaling efter fglgende retningslinjer:

Der tages fortsat udgangspunkt i succesraten, malt i forhold til det samlede

antal klienter.

Betalingen pr. “trin” i modellen gges/szankes relativt i forhold til antallet af

visitationer.

Der reguleres én gang arligt for dette forhold.

Dette er illustreret her for en 10 % forggelse for malgruppe A:

(1) (2) 3) (4) (5)
Succes- Malgruppe A: Malgruppe A: Malgruppe A: Malgruppe A:
rate forudsat antal klienter i reelt: 99 antal klinter i
90 visitationer hvert interval (dvs. + 10 %) hvert interval,
revideret
0-10 % 25.000 9 27.500 ca. 10
11-20 25.000 9 27.500 ca. 10
%
etc.
Bonus

Etablering af varige forlgb er et succeskriterium for Hilleread Kommune og for formid-
lingsenhedens arbejde. Et varigt forlgb er defineret ved at veere et forlgb, som falder
inden for succeskriterierne i afsnit 1.3.1, og som har en uafbrudt varighed pa mini-

mum 12 maneder.

Etablering af et varigt forlgb medfgrer udbetaling af en bonus. Bonus udbetales ved
den fglgende fakturering, jf. betalingsbetingelserne nedenfor.

Der gives ingen bonus ved en succesrate fra 0-40 %. Ved en succesrate der oversti-
ger 40 %, gives der en bonus pr. borger der overstiger 40 %. Tilbudsgiver bedes i
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5.1.5

5.1.6

5.2
5.2.1

5.2.2

nedenstdende skema afgive pristilbud pa bonusordningen pr. borger, der overstiger
en 40 % succesrate:

Tilbudsgivers bonus for laengerevarende forlgb 20.000 kr.

Hillerad Kommune forventer, at tilbudsgivers pristilbud pd bonusordningen ikke
overstiger kr. 20.000 pr. borger ved succesrater pa over 40 %.

Betaling pr. arbejdsprgvning
Den private formidlingsenhed modtager en betaling pa kr. 2.500 pr. arbejdsprgv-

ning, uanset om borgeren tilhgrer malgruppe A eller malgruppe B. Hillersd Kommune
forventer at rekvirere ca. 50 arbejdsprgvninger pr. ar.
Belgbet forfalder til betaling i forlaengelse af faktisk gennemfgrte arbejdspragvninger,

nar Hillergd Kommune har modtaget den i forbindelse med arbejdsprgvningen efter-
spurgte kravspecifikation.

Betaling pr. skdnejob
Den private formidlingsenhed modtager en betaling pa kr. 5.000 pr. skanejob, uan-
set om borgeren tilhgrer malgruppe A eller malgruppe B.

Belgbet forfalder til betaling, nar et etableret sk&nejob har haft en uafbrudt varighed
pd 4 maneder.

Prisfastsceettelse

Fakturering og betaling
Der faktureres manedligt bagud pa baggrund af:

e Opnaet succesrate
e Opnaet bonus ved leengerevarende forlgb
e Manedligt antal gennemfgrte arbejdsprgvninger, der opfylder kriterierne
e Manedligt antal skdnejob, der opfylder kriterierne
Betalingsbetingelserne er Igbende maned + 30 dage.
Der foretages ved kontraktdrets afslutning en samlet opggrelse i forhold til evt. afvi-

gelser fra det forudsatte antal visitationer i hver af de to malgrupper og p& baggrund
heraf foretages en evt. modregning/merbetaling.

Pristalsregulering
Der vil ikke ske pristalsregulering af leverandgrens priser i 2003.
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Fra 1/1-2004 reguleres prisen arligt pa baggrund af udviklingen i nettoprisindekset
offentliggjort i Danmarks Statistik. Reguleringen finder sted pr. 1. februar med tilba-
gevirkende kraft. Der tages udgangspunkt i nettoprisindekset for april 2003.

Leverandgren skal sdledes ikke indregne pristalsregulering i sit tilbud.
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Silkeborg

Model for betaling af leverandgrer.

Grundbelgb Grundbelgb er "basisprisen” for tilbudsgivers forlgb. Grundbelgbet betales
pr. pabegyndt maned.
Bonus 1 - Der betales udslusningsbonus, hvis personen i Igbet af grundforigbet eller

Udslusningsbonus

umiddelbart efter grundforigbets afslutning kommer i:
Ordinaer, ustgttet beskaeftigelse
SU-berettiget uddannelse

eller i en anden ordning der ggr, at personen ikke laengere far forsgrgelse af
Silkeborg Kommune.

Leverandgren skal foreleegge dokumentation for, at personen kan starte i
job eller uddannelse.

Der kan dog ogsa udbetales udslusningsbonus, hvis personen kan komme i
ordinaer, ustgttet beskaeftigelse eller SU-berettiget uddannelse senest 2
méneder efter grundforigbets afslutning. Det kraever dog:

Saerskilt aftale med Silkeborg Kommune.
Leverandgren skal kunne fremvise en skriftlig aftale mellem leverandgr og

arbejds- eller uddannelsessted om, at personen kan komme i arbejde eller
uddannelse inden for de pdgzeldende 2 maneder.

Der gives 30 % af ovennaevnte udslusningsbonus, hvis personen kommer i
beskaeftigelse med Igntilskud i en aftalt, begraenset periode og med henblik
pa ansattelse.

Hvis personen umiddelbart efter den aftalte periodes ophgr overgar til
ustgttet beskaeftigelse, udbetales de resterende 70 %.

Bonus 2 -

2 mdr. fastholdel-

2 mdr. fastholdelsesbonus betales, hvis personen har vaeret i ordinzer,
ustgttet beskaeftigelse eller SU-berettiget uddannelse i en sammenhaengen-
de periode pd 2 méneder.

sesbonus
Periodens start regnes fra det tidspunkt, hvor personen er startet i arbejde
eller uddannelse (1. arbejdsdag).se

Bonus 6 - 6 mdr. fastholdelsesbonus betales, hvis personen har vaeret i ordinzer,

6 mdr. fastholdel-

ustgttet beskzeftigelse eller SU-berettiget uddannelse i en sammenhangen-
de periode pd 6 maneder. Periodens start regnes fra det tidspunkt, hvor

sesbonus personen er startet i arbejde eller uddannelse (1. arbejdsdag).
6 mdr. perioden er altsd en sammenhangende periode pd 4 mdr. i umid-
delbar forlaengelse af 2 mdr. fastholdelsesperioden.
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Silkeborg Kommune anvender ovenstaende betalingsmodel i forhold til betaling af
leverandgrer pa aktiveringsomradet. Modellen har 3 elementer; grundpris, udslus-
ningsbonus og fastholdelsesbonus (efter hhv. 2 og 6 maneder). Det er tilbudsgiver,
der fastlaegger priserne, som skal fastlaegges pr. kontanthjaelpsmodtager. Tilbudsli-
sten i bilag A giver naermere anvisning herom.
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7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

Odense

Vederlag og betalingsvilkar

Vederlag
Ordregivers vederlag til leverandgr for leveringen af de i neervaerende aftalekom-

pleks naevnte ydelser er afregning med de priser, som leverandgr har tilbudt i Bilag
2: Tilbud. Priserne er eksklusive moms.

Vederlaget kan alene kraeves reguleret efter Odense Byrads stigningsprocenter, der
hvert ar fastseettes i Odense Kommunes budget under pris- og Ignstigninger, art 5.9
- gvrige tilskud og overfgrsler. Budgettet kan findes pa www.odense.dk, ved at
sgge pa budget.

Der kan dog ikke ske regulering af vederlaget fgr 1/1 2009.

Betalingsvilkdr
Afregning sker manedsvis bagud, ndr leverandgr har fremsendt faktura pa forudga-

ende maned. Fakturaen skal vaere Odense Kommune i haende senest den 5. i mane-
den efter betalingsmaned.

Ordregiver betaler herefter inden for 30 bankdage.

Malgruppe match 1-5
For alle deltagere udbetales et grundbelgb, der svarer til den i rammeaftalens Bilag 2

naevnte pris pr. deltager pr. uge. Der afregnes en gang om maneden bagud via en-
keltpladsafregning. Der afregnes pr. pdbegyndt uge for de deltagere, der er henvist
til og pabegyndt forlgbet.

Der afregnes en bonusbetaling pr. deltager efter 6 maneders ubrudt selvforsgrgelse
fra projektophgr pa 5.000 kroner for match 1-3 samt en bonusbetaling pr. deltager
efter 6 maneders ubrudt selvforsgrgelse fra projektophgr pd 7.500 kroner for match
4-5,

Malgruppe ledighedsydelse
For alle deltagere afregnes et driftstilskud, som skal udggre 25 % af tilbudsgivers

tilbudte pris pr. forlgb for at varetage indsatsen over for malgruppen. Der afregnes
en gang om maneden bagud via enkeltpladsafregning, hvilket betyder, at der kun fra
Jobcenter Odense afregnes pr. pabegyndt uge for de deltagere, der er henvist til og
pabegyndt forlgbet.

Der afregnes en bonusbetaling pr. deltager efter 6 m3neders ubrudt anseettelse i

fleksjob fra projektophgr, som skal udggre 75 % af tilbudsgivers tilbudte pris pr.
forlgb pr. deltager for at varetage indsatsen over for malgruppen.
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7.1.2.3

7.1.2.4

Bonusafregning
Hvorvidt der har veeret tale om 6 maneders ubrudt selvforsgrgelse (Malgruppe match

1-5) henholdsvis 6 maneders ubrudt anseettelse i fleksjob (Malgruppe ledighedsydel-
se) fra projektophgr, afggres ved dataudtraek fra Beskaeftigelsesministeriets forlgbs-
dataregister DREAM. Registret omfatter samtlige personer, der har modtaget visse
offentlige overfgrselsindkomster pa tvaers af den offentlige sektor fra medio 1991 og
frem." Arten af ydelse angives ugevis for hver enkelt person.

Ved ubrudt selvforsgrgelse forstds, at personen i hele perioden pa 6 maneder efter
projektophgr er levende, bosiddende i Danmark og ikke modtager offentlig forsgrgel-
se. Ved ubrudt anszettelse i fleksjob forstds tilsvarende, at personen i hele perioden
pd 6 maneder efter projektophgr er levende, bosiddende i Danmark og ansat i et
fleksjob.

DREAM ajourfgres som udgangspunkt kvartalsvis 3 maneder forskudt. Derudover
skal der tages hgjde for, at tidspunkt for projektophgr kan falde “uheldigt” i forhold
til ajourfgring af DREAM, ligesom ajourfgringen i realiteten kan foregd med mere end
3 maneders forsinkelse. Det indebaerer, at bonus tidligst kan afregnes godt 9 mane-
der efter projektophgr og i veerste fald godt 1 ar efter projektophgr.

Modregning
Leverandgr forpligtes til at overholde lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter

i forbindelse med lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats m.m., herunder at foretage
tilmelding, iagttage aftalte betalingsfrister og overholde deres betalingsforpligtelser
over for uddannelsesinstitutionerne. Leverandgrs manglende betaling efter loven kan
medfgre delvis misligholdelse af rammeaftalen. Jobcentret vil kunne foretage mod-
regning i leverandgrs tilgodehavender, hvis betalingsforpligtelse over for uddannel-
sesinstitutionerne ikke overholdes.

! Der er data for personer, som har modtaget ydelser inden for falgende omrader: Lov om ar-
bejdslgshedsforsikring, Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik, Lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel samt tilkendelser af fgrtidspension efter lov om social pension. For at kunne analysere
personernes afgangsmgnstre, er registret yderligere suppleret med oplysninger om overgang til
folkepension eller dgdsfald fgr folkepensionsalderen.
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