
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Eksempelsamling. Prisbilag 



 

Rambøll Management A/S 

Nørregade 7A 

DK-1165 København K 

Danmark 

 

Telefon 3397 8200 

www.ramboll-management.dk 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ref  

Version  

Dato 2008-11-27 

Udarbejdet af  

Kontrolleret af  

Godkendt af  

 

 

 

 



 

Ref. /  

 Indholdsfortegnelse 

1. Indledning 1 

2. Fredericia 1 
2.1 Oplysning om kommunens prisniveau 1 
2.2 Betalingsmodel for forløbstype A 1 
2.3 Betalingsmodel for forløbstype B 1 
2.4 Betalingsmodel for forløbstype C 1 
2.5 Betalingsmodel for forløbstype D 2 
2.6 Betalingsbetingelser (gælder alle forløbstyper) 2 
2.7 Definitioner 2 
2.7.1 Succesfuld udslusning til selvforsørgelse 2 
2.7.2 Succesfuld udslusning til ustøttet arbejde eller ordinær 

uddannelse 2 
2.7.3 Succesfuld udslusning til løntilskud 2 
2.7.4 Succesfuld udslusning til fleksjob 2 

3. Århus 3 
3.1 Leverandørens pristilbud 3 
3.2 Pris pr. fleksjobvisiteret samt grundbeløb 3 
3.3 Resultatafhængig betaling 3 
3.3.1 Forventet succesrate 3 
3.3.2 Regneeksempel 4 
3.4 Prisfastsættelse 4 
3.4.1 Fakturering og betaling 4 
3.4.2 Pristalsregulering 4 

4. Vesthimmerland 1 
4.1 Betalingsmodeller 1 
4.1.1 Resultatafhængig betalingsmodel 1 
4.1.2 Betalingsmodel med fast pris 1 

5. Hillerød 1 
5.1.1 Forudsætninger for pristilbud 1 
5.1.2 Grundbetaling 1 
5.1.3 Resultatafhængig betaling 2 
5.1.4 Bonus 4 
5.1.5 Betaling pr. arbejdsprøvning 5 
5.1.6 Betaling pr. skånejob 5 
5.2 Prisfastsættelse 5 
5.2.1 Fakturering og betaling 5 
5.2.2 Pristalsregulering 5 

6. Silkeborg 7 

7. Odense 1 
7.1 Vederlag og betalingsvilkår 1 
7.1.1 Vederlag 1 
7.1.2 Betalingsvilkår 1 



 

Ref. / 1/19 

1. Indledning 

Nedenfor følger en række eksempler på, hvordan en betalingsmodel kan tage sig ud, 

alt efter udbuddets indhold. Betalingsmodellerne hører til de kravspecifikationer, som 

der foreligger eksempler på, og er tiltænkt som inspiration.  

Kommu-

ne 

Udbudt opgave Målgruppe Betalingsmodel Ud-

budt 

i år 

Fredericia Vejledning, op-

kvalificering og 

formidling (ud-

slusning) 

Kort ledighed  

Lang ledighed  

Lang ledighed (særlige 

problemer) 

Nedsat erhvervsevne 

Der afgives pristilbud med 

én pris, som fordeles som: 

 Resultatafhængig 

betaling, opdelt i to 

rater. 

 Grundbeløb på bag-

grund af aftalt pris pr. 

deltageruge gange an-

tal påbegyndte uger. 

Ved visse forløb udbe-

tales der ikke grund-

beløb. 

2004 

Århus Opkvalificering, 

jobplacering, 

kontaktforløb, 

opfølgning på 

fleksjobansæt-

telse, samt myn-

dighed til at træf-

fe afgørelser 

Ansatte, som overgår til 

ansættelse i fleksjob i 

samme virksomhed. 

Ledige, der er i et afkla-

ringsforløb i forvaltnin-

gens egen Udførerenhed, 

og som i den forbindelse 

visiteres til fleksjob. 

Ledige, der er i virksom-

hedspraktik, og som i 

den forbindelse visiteres 

til fleksjob, og som kan 

ansættes i fleksjob i den 

virksomhed, hvor virk-

somhedspraktikken fore-

går. 

Der afgives pristilbud med 

én pris, som fordeles som: 

 Grundbeløb (20 %) 

 Resultatafhængig 

betaling (80 %), op-

delt i to rater. 

 

2008 
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Vesthim-

merland 

Afklarings- og 

jobsøgningsforløb 

for personer visi-

teret til fleksjob 

Samtaleforløb for 

sygemeldte kon-

tanthjælpsmodta-

gere. 

Introduktionspro-

gram for flygtnin-

ge 

Personer, der modtager 

ledighedsydelse og kon-

tanthjælpsmodtagere, 

som er visiteret til fleks-

job. 

Kontanthjælpsmodtagere 

match 1-3 og 4-5 og 

modtagere af ledigheds-

ydelse, som har fysiske 

og/eller psykiske lidelser 

Der afgives pristilbud med 

en pris, som fordeles som: 

 Grundbeløb: For alle 

deltagere i tilbuddet 

udbetales et grundbe-

løb, der svarer til den 

i rammeaftalens bilag 

3 nævnte pris pr. på-

begyndt uge. 

 Bonusbeløb: Ved suc-

cesfuld formidling til 

fleksjob inden for 18 

uger ydes bonusbeløb. 

Bonusbeløbet udgør 

10 % af årsprisen pr. 

deltager, uanset 

længden af den enkel-

tes forløb. 

 Fast ugepris pr. påbe-

gyndt uge for nogle 

forløb 

2008 

Hillerød Personlig samtale 

med borgeren på 

baggrund af per-

sonlige oplysnin-

ger fra visitatio-

nen. 

Jobbeskrivelse 

med henblik på 

jobmatchning. 

Rådgivning af 

arbejdsgiverne  

Konkret vurdering 

af eventuelle 

særlige behov i 

forbindelse med 

job og efterføl-

gende godkendel-

se hos visitatio-

nen. 

Rådgivning af 

borgerne (løn- og 

arbejdsforhold, 

rettigheder og 

Kontanthjælpsmodtagere 

Integrationsflygtninge 

Sygedagpengemodtage-

re 

Der afgives pristilbud med 

en pris, som fordeles som: 

 En grundbetaling  

 En resultatafhængig 

betaling, der vokser 

med succesraten 

 En bonus i forbindelse 

med længerevarende 

succeser 

 Et på forhånd fastlagt 

beløb pr. arbejdsprøv-

ning 

 Et på forhånd fastlagt 

beløb pr. skånejob 

2003 
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pligter mv.) 

Opfølgning  

Silkeborg Virksomhedsakti-

vering 

Uddannelse  

Særligt tilrette-

lagte, opkvalifice-

rende forløb 

Personer, der med støtte 

kan udarbejde en reali-

stisk plan. 

Personer med de nød-

vendige kvalifikationer, 

men ikke er motiveret. 

Personer, der har behov 

for støtte til indlæring 

såvel fagligt som person-

ligt. 

Der afgives pristilbud med 

en pris, som fordeles som: 

 Grundbeløb 

 Resultatafhængig 

betaling opdelt i 3 ra-

ter 

2004 

Odense  Jobformidling 
til fleksjob 

 Jobformidling 
 Social- og 

sundhedsfor-
løb 

 Erhvervsret-
tet afklaring 

 Vejledning og 
afklaring af 

deltidsbe-
skæftigede 

 Personlig 
afklaring 

 Faglig afkla-
ring  

 

6 målgrupper: match-

grupperne 1-5 samt 

borgere på ledigheds-

ydelse. Primært ledige 

over 30 år med 9 måne-

ders eller længere ledig-

hed. 

Der afgives pristilbud med 

en pris, som fordeles som: 

 Grundbeløb 

 Resultatafhængig 

betaling som hhv. fa-

ste beløb og som 75 

% af grundbeløb 

 Driftstilskud på 25 % 

2007 
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2. Fredericia 

2.1 Oplysning om kommunens prisniveau 
Til orientering kan oplyses, at Fredericia Kommunes enhedsomkostninger til aktive-

ring på egne projekter i 2003 i gennemsnit har været 23 kr. pr. time. 

 

2.2 Betalingsmodel for forløbstype A  
Resultatafhængigt beløb:  

 Ved succesfuld udslusning til selvforsørgelse i 4 sammenhængende mdr. ud 

af de første 6 mdr. efter forløbsafslutning, ydes et bonusbeløb på kr. 5.000.  

 Ved succesfuld udslusning til ustøttet arbejde eller ordinær uddannelse i 12 

mdr. ud af de første 15 mdr. efter forløbsafslutning, ydes bonusbeløb på kr. 

5.000.  

Grundbeløb:  

 For hver deltager udbetales et grundbeløb, der svarer til den i kontrakten af-

talte pris pr. deltageruge gange antal påbegyndte uger. 

2.3 Betalingsmodel for forløbstype B  
Resultatafhængigt beløb:  

 Ved succesfuld udslusning til selvforsørgelse i 4 sammenhængende mdr. ud 

af de første 6 mdr. efter forløbsafslutning, ydes et bonusbeløb på kr. 5.000.  

 Ved succesfuld udslusning til ustøttet arbejde eller ordinær uddannelse i 12 

mdr. ud af de første 15 mdr. efter forløbsafslutning, ydes bonusbeløb på kr. 

5.000.  

Grundbeløb:  

 For hver deltager udbetales et grundbeløb, der svarer til den i kontrakten af-

talte pris pr. deltageruge gange antal påbegyndte uger. 

2.4 Betalingsmodel for forløbstype C  
Resultatafhængigt beløb:  

 Ved succesfuld udslusning til selvforsørgelse i 4 sammenhængende mdr. ud 

af de første 6 mdr. efter forløbsafslutning, ydes et bonusbeløb på kr. 5.000.  

 Ved succesfuld udslusning til ustøttet arbejde eller ordinær uddannelse i 12 

mdr. ud af de første 15 mdr. efter forløbsafslutning, ydes bonusbeløb på kr. 

5.000. Ved succesfuld udslusning til løntilskud ydes et bonusbeløb på kr. 

2.500. 
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Grundbeløb:  

 For hver forløbsuge udbetales et grundbeløb, der svarer til den i kontrakten 

aftalte pris pr. hold pr. uge. 

2.5 Betalingsmodel for forløbstype D  
Resultatafhængigt beløb:  

 Ved succesfuld udslusning til fleksjob ydes et bonusbeløb på det i kontrakten 

aftalte beløb. 

Grundbeløb:  

 Der udbetales ikke bonusbeløb ved forløbstype D. 

2.6 Betalingsbetingelser (gælder alle forløbstyper) 
 Afregning af grundbeløb sker månedsvis bagud. 

 Afregning af bonusbeløb sker henholdsvis 7 og 16 måneder efter forløbsaf-

slutning, såfremt kriteriet for succesfuld udslusning er opfyldt. 

2.7 Definitioner 
I forhold til ovennævnte betalingsmodeller skal ovennævnte begreber forstås på føl-

gende måde: 

2.7.1 Succesfuld udslusning til selvforsørgelse 
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forløbsafslutning har været uden kommunal for-

sørgelse i min. 4 sammenhængende kalendermåneder. 

2.7.2 Succesfuld udslusning til ustøttet arbejde eller ordinær uddannelse 
Alle, der i den 15 mdr.s periode efter forløbsafslutning har været i ustøttet arbejde 

eller ordinær uddannelse i sammenlagt 12 mdr. 

2.7.3 Succesfuld udslusning til løntilskud 
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forløbsafslutning har været i løntilskud min. 4 

sammenhængende kalendermåneder. 

2.7.4 Succesfuld udslusning til fleksjob 
Alle, der i den 6 mdr.s periode efter forløbsafslutning har været i fleksjob i min. 4 

sammenhængende kalendermåneder. 
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3. Århus  

3.1 Leverandørens pristilbud 
I dette bilag er angivet vilkår for afgivelse af pristilbud for varetagelse af opgaven 

med jobplacering af ledige i fleksjob.  

Pristilbud skal afgives ekskl. moms 

Pris for opgaveløsningen er inklusive alle leverandørens omkostninger. 

Prisen omfatter alle de ydelser, som er beskrevet i udbudsmaterialet. 

3.2 Pris pr. fleksjobvisiteret samt grundbeløb 
Leverandøren skal i den vedlagte tilbudsliste (Del 1, afsnit 12) angive én pris pr. 

fleksjobhenvist, hvoraf 20 % udgør grundbeløbet, mens 80 % gøres resultatafhæn-

gigt.  

Grundbeløbet forfalder til udbetaling, når leverandøren har haft den første samtale 

med borgeren.  

Den angivne pris pr. fleksjobhenvist, indgår som ét af flere tildelingskriterier i forbin-

delse med indgåelse af kontrakten.  

3.3 Resultatafhængig betaling 
80 % af den angivne pris pr. fleksjobvisiteret gøres resultatafhængig.  

Det bemærkes, at jobplacering i leverandørens egen virksomhed eller løntilskudspla-

cering i leverandørens egen virksomhed ikke udløser noget resultatafhængigt hono-

rar. 

Det resultatafhængige honorar udbetales i to rater, der er afhængig af varigheden af 

fleksjobbet. 

Første rate, der udgør 40 % af det resultatafhængige beløb, udbetales, når borgeren 

er blevet ansat i et fleksjob 

Anden rate, der udgør 60 % af det resultatafhængige beløb, udbetales, når borgeren 

sammenhængende har været i fleksjob i mindst 6 måneder.   

3.3.1 Forventet succesrate 
Leverandøren skal i det vedlagte tilbudsskema (Del 1,) angive sin forventede succes-

rate mht. andel af borgere, der opnår ansættelse i fleksjob. 
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3.3.2 Regneeksempel 
Århus Kommune har af hensyn til leverandørernes kalkulationer udfærdiget neden-

stående regneeksempel, som illustrerer den konkrete betaling til en leverandør, som 

har forestået jobplacering i fleksjob for en gruppe på 10 personer. 

Regneeksemplet er baseret på følgende forudsætninger: 

 Alle 10 møder til 1. samtale 

 8 borgere opnår ansættelse i fleksjob 

 6 borgere er fortsat i fleksjob efter 6 måneder. 

Forudsætningerne er alene ment som et eksempel. Det er således leverandørens 

eget ansvar i sin tilbudskalkulation at vurdere, hvad der efter leverandørens vurde-

ring er realistiske forventninger til succesrater og varig beskæftigelse. 

Prisen pr. fleksjobhenvist sættes til kr. 100,00. 

Grundbeløb (20 % af kr. 100,00)    10 x kr. 20,00 

Resultatafhængig 1. rate (40 % af 80 kr.)  8 x kr. 32,00 

Resultatafhængig 2. rate (60 % af 80 kr.)  6 x kr. 48,00  

3.4 Prisfastsættelse 

3.4.1 Fakturering og betaling 
Der faktureres månedligt bagud på baggrund af månedens resultater. Elektronisk 

faktura sendes frem til Århus Kommunes Økonomiafdeling. Leverandøren skal frem-

sende dokumentation på fakturaen i form af CPR-numre på de borgere, fakturaen 

omfatter samt en specifikation af, hvilken del af betalingen fakturaen omfatter 

(grundbeløb eller resultatafhængig betaling, 1. eller 2. rate).   

Betalingsbetingelserne er 30 dage fra modtagelse af fyldestgørende faktura. 

Leverandøren skal samtidig fremsende et særligt resultatindberetningsskema til Be-

stillerenheden. Dette fungerer samtidig som kontrolgrundlag. 

3.4.2 Pristalsregulering 
Der vil ikke ske pristalsregulering af leverandørens priser i kontraktperioden. 
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Eksempel på beregning af bonus (fiktive tal): 

 

Årspris: 

1.600 kr. pr. uge (grundbeløb) x 52 uger = 83.200 kr. Heraf 10 % 

Bonus udgør: 8.320 kr. 

4. Vesthimmerland 

4.1 Betalingsmodeller 

4.1.1 Resultatafhængig betalingsmodel 
I dette udbud benyttes en resultatafhængig betalingsmodel med bonus for følgende 

tilbud: 

 Afklarings- og jobsøgningsforløb for personer visiteret til fleksjob. 

Grundbeløb: For alle deltagere i tilbuddet udbetales et grundbeløb, der svarer til 

den i rammeaftalens bilag 3 nævnte pris pr. påbegyndt uge. 

Bonusbeløb: Ved succesfuld formidling til fleksjob inden for 18 uger ydes bonusbe-

løb. Fleksjobbet skal vare 3 mdr. før der opnås bonus. Bonusbeløbet udbetales efter 

de 3 mdr. Bonusbeløbet udgør 10 % af årsprisen pr. deltager, uanset længden af 

den enkeltes forløb. 

 

 

 

 

Grundbeløb: Afregning af grundbeløb sker månedsvis bagud. 

Bonus: Afregning af bonus for den enkelte deltager sker ved opfyldelse af kriteriet 

for bonusudbetaling.  

Dokumentation for opfyldelse af kriteriet for udbetaling af bonus sker bl.a. ved hjælp 

af indkomstregistret KMD eIndkomst, som registrerer, hvorvidt en person modtager 

A-indkomst, samt hvem der udbetaler A-indkomsten. 

Vesthimmerlands Kommune står for ovennævnte dokumentation. 

4.1.2 Betalingsmodel med fast pris 
I dette udbud benyttes en betalingsmodel med en fast pris for følgende tilbud: 

 Samtaleforløb for sygemeldte kontanthjælpsmodtagere 

 Introduktionsprogram for flygtninge 

 Fysisk træning 
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For alle deltagere i tilbuddet udbetales en fast ugepris pr. påbegyndt uge, der svarer 

til den i rammeaftalens bilag 3 nævnte pris pr. påbegyndt uge. 

Der ydes ikke bonus. 

Afregning af den faste pris pr. påbegyndt uge sker månedsvis bagud. 
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5. Hillerød 

Afgivelse af pristilbud 

Nærværende bilag beskriver vilkår for afgivelse af pristilbud.   

De angivne priser er ekskl. moms. 

Pris for opgaveløsningen er inklusive alle tilbudsgivers omkostninger. 

5.1.1 Forudsætninger for pristilbud 
Prisen omfatter alle de ydelser, som er beskrevet i udbudsmaterialet. 

Den private formidlingsenheds betaling består i: 

 En grundbetaling, jf. afsnit 1.2 

 En resultatafhængig betaling, der vokser med succesraten, jf. definitionen 

nedenfor i afsnit 1.3 

 En bonus i forbindelse med længerevarende succeser, jf. afsnit 1.4 

 Et på forhånd fastlagt beløb pr. arbejdsprøvning, jf. afsnit 1.5 

 Et på forhånd fastlagt beløb pr. skånejob, jf. afsnit 1.6 

5.1.2 Grundbetaling 
Hillerød Kommune forventer årligt at visitere følgende antal borgere til formidlings-

enheden: 

 90 borgere i målgruppe A  

 110 borgere i målgruppe B.  

Hillerød Kommune yder en grundbetaling til formidlingsenheden for at arbejde med 

disse klienter. Tilbudsgiver bedes i nedenstående skema afgive pristilbud på grund-

betalingen: 

Tilbudsgivers grundbetaling pr. år for målgruppe A (forud-

sat 90 borgere i målgruppe A pr. år) 

270.000 kr.  

Tilbudsgivers grundbetaling pr. år for målgruppe B (forud-

sat 110 borgere i målgruppe B pr. år) 

770.000 kr. 
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Hillerød Kommune forventer, at tilbudsgivers pristilbud på grundbetalingen ikke 

overstiger følgende: 

 Målgruppe A: kr. 270.000 pr. år, svarende til kr. 3.000 pr. borger 

 Målgruppe B: kr. 770.000 pr. år, svarende til kr. 7.000 pr. borger. 

Grundbetalingen falder som to halvårlige rater på hver halvdelen af det samlede be-

løb, som udbetales til formidlingsenheden ved projektets igangsættelse og efter ½ 

år. 

Grundbetalingen reguleres ved udgangen af det første kontraktår forholdsmæssigt i 

forhold til antallet af visiterede borgere i hver af de to målgrupper. Er det visiterede 

antal borgere eks. 10 % større, vokser grundbetalingen også med 10 %.  

Den årlig grundbetaling kan dog ikke uden forudgående dialog mellem parterne afvi-

ge med mere end +/- 20 %, svarende til maksimalt +/- kr. 54.000 i målgruppe A 

(ved kr. 3.000 pr. borger) og +/- kr. 154.000 i målgruppe B (ved kr. 7.000 pr. bor-

ger). 

Såfremt formidlingsenheden i forbindelse med modtagelse af visiterede borgere til-

bagevisiterer disse inden for de første 14 dage, indgår disse borgere ikke i forbindel-

se med opgørelse af antal visiterede borgere i de to målgrupper. Formidlingsenheden 

kan i denne situation ikke påregne at modtage andre klienter i stedet, jf. bilag 1 om 

tilbagevisitering. 

5.1.3 Resultatafhængig betaling 
Formidlingsenheden modtager i tillæg til grundbetalingen en resultatafhængig beta-

ling, der afhænger af  formidlingsenhedens succesrate, samt af målgruppen. 

5.1.3.1 Afgrænsning og definitioner 

Succesraten er den andel af de til formidlingsenheden visiterede klienter, hvor for-

midlingsenheden opfylder et af følgende kriterier: 

 Etablering af ordinær, ustøttet beskæftigelse, hvor borgeren bliver selvfor-

sørgende (dvs. også deltidsjob, hvor dette medfører selvforsørgelse) uaf-

brudt i mindst 4 måneder. 

 Etablering af fleksjob, uafbrudt i mindst 4 måneder. 

 Påbegyndelse af kompetencegivende uddannelse, når forløbet har haft en 

uafbrudt varighed på mindst 4 måneder og indebærer selvforsørgelse i form 

af SU, lærlingeløn eller lign.  
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Individuel jobtræning, etablering af løntilskudsjob og virksomhedsrevalidering indgår 

derimod ikke. 

5.1.3.2 Betalingens størrelse 

Tabellen nedenfor viser sammenhængen mellem betalingen og succesraten, i det der 

er taget udgangspunkt i visitation af 90 borgere pr. år i målgruppe A og 110 borgere 

pr. år i målgruppe B (se afsnit 1.3.3 vedr. ændret betaling for øget/mindsket visita-

tion). 

 Søjle 1 viser succesraten i intervaller: 0-10 %, 11-20 % osv. I det konkrete 

tilfælde svarer 10 % succesrate (af henholdsvis 90 og 110 borgere) til 9 

henholdsvis 11 succeser. 

 Søjle 2 viser den resultatafhængige betaling for givne succesrater for mål-

gruppe A, fordelt på intervaller. Det fremgår, at betalingen er voksende, jo 

større succesrate. Tilsvarende for søjle 4 (for målgruppe B). 

 Søjle 3 og søjle 5, viser den akkumulerede betaling for hver af de to mål-

grupper. 

Tabel: Sammenhæng mellem betaling og succesrate, 90 (A) og 110 (B) visitationer 

(1) 

Succesrate 

(2) 

Målgruppe A 

 

(3) 

Målgruppe A 

sum 

 

 (4) 

Målgruppe B 

 

(5) 

Målgruppe B 

sum 

0-10 % 25.000 25.000  70.000 70.000 

11-20 %  25.000 50.000  70.000 140.000 

21-30 %  100.000 150.000  300.000 440.000 

31-40 %  300.000 450.000  335.000 775.000 

41-50 %  300.000 750.000  270.000 1.045.000 

51-60 %  240.000 990.000  110.000 1.155.000 

61-70 %  90.000 1.080.000  110.000 1.265.000 

71-80 %  90.000 1.170.000  110.000 1.375.000 

81-90 %  90.000 1.260.000  110.000 1.485.000 

91-100 %  90.000 1.350.000  110.000 1.595.000 

I alt  1.350.000   1.595.000  

 

Betalingen udløses i forhold til hele intervaller, dvs. når succesraten ”når” en 10 %-

grænse, udløses betaling. Givet 90 visitationer i målgruppe A vil 9 succeser (10 %) 

altså udløse en betaling på kr. 25.000. Først ved 18 succeser i målgruppe A (stadig 

givet 90 visitationer) udløses en betaling på yderligere kr. 15.000 (det næste inter-

val). Tilsvarende for de øvrige intervaller og i søjlerne vedrørende målgruppe B. 

Er succesraten således 25,5 % i målgruppe A, udbetales altså fortsat kr. 25.000 + 

kr. 25.000, i alt kr. 50.000 i resultatafhængigt honorar for målgruppe A (stadig un-

der forudsætning af 90 visitationer, dvs. 23 succeser). 
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Princippet er yderligere illustreret her: 

 Målgruppe A  Målgruppe B 

Antal visiterede 90 110 

Antal successer 60 55 

Succesrate 67 % 50 % 

Resultatafhængig betaling 990.000 1.045.000 

 

5.1.3.3 Ændret betaling ved øget/mindsket visitation 

Betalingstabellen ovenfor tager udgangspunkt i succesrater samt i visitation af hen-

holdsvis 90 borgere (målgruppe A) og 110 borgere (målgruppe B). 

Såfremt det ved udgangen af kontraktåret viser sig, at denne forudsætning ikke hol-

der, reguleres den resultatafhængige betaling efter følgende retningslinjer: 

 Der tages fortsat udgangspunkt i succesraten, målt i forhold til det samlede 

antal klienter. 

 Betalingen pr. ”trin” i modellen øges/sænkes relativt i forhold til antallet af 

visitationer.  

Der reguleres én gang årligt for dette forhold. 

Dette er illustreret her for en 10 % forøgelse for målgruppe A: 

(1) 

Succes-

rate 

(2) 

Målgruppe A: 

forudsat  

90 visitationer 

(3) 

Målgruppe A: 

antal klienter i 

hvert interval  

(4) 

Målgruppe A: 

reelt: 99 

(dvs. + 10 %) 

(5) 

Målgruppe A: 

antal klinter i 

hvert interval, 

revideret 

0-10 % 25.000 9 27.500 ca. 10 

11-20 

%  

25.000 9 27.500 ca. 10 

etc.     

 

5.1.4 Bonus  
Etablering af varige forløb er et succeskriterium for Hillerød Kommune og for formid-

lingsenhedens arbejde. Et varigt forløb er defineret ved at være et forløb, som falder 

inden for succeskriterierne i afsnit 1.3.1, og som har en uafbrudt varighed på mini-

mum 12 måneder.  

Etablering af et varigt forløb medfører udbetaling af en bonus. Bonus udbetales ved 

den følgende fakturering, jf. betalingsbetingelserne nedenfor. 

Der gives ingen bonus ved en succesrate fra 0-40 %. Ved en succesrate der oversti-

ger 40 %, gives der en bonus pr. borger der overstiger 40 %. Tilbudsgiver bedes i 
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nedenstående skema afgive pristilbud på bonusordningen pr. borger, der overstiger 

en 40 % succesrate: 

Tilbudsgivers bonus for længerevarende forløb 20.000 kr.  

 

Hillerød Kommune forventer, at tilbudsgivers pristilbud på bonusordningen ikke 

overstiger kr. 20.000 pr. borger ved succesrater på over 40 %. 

5.1.5 Betaling pr. arbejdsprøvning 
Den private formidlingsenhed modtager en betaling på kr. 2.500 pr. arbejdsprøv-

ning, uanset om borgeren tilhører målgruppe A eller målgruppe B. Hillerød Kommune 

forventer at rekvirere ca. 50 arbejdsprøvninger pr. år. 

Beløbet forfalder til betaling i forlængelse af faktisk gennemførte arbejdsprøvninger, 

når Hillerød Kommune har modtaget den i forbindelse med arbejdsprøvningen efter-

spurgte kravspecifikation. 

5.1.6 Betaling pr. skånejob 
Den private formidlingsenhed modtager en betaling på kr. 5.000 pr. skånejob, uan-

set om borgeren tilhører målgruppe A eller målgruppe B. 

Beløbet forfalder til betaling, når et etableret skånejob har haft en uafbrudt varighed 

på 4 måneder.  

5.2 Prisfastsættelse 

5.2.1 Fakturering og betaling 
Der faktureres månedligt bagud på baggrund af: 

 Opnået succesrate 

 Opnået bonus ved længerevarende forløb 

 Månedligt antal gennemførte arbejdsprøvninger, der opfylder kriterierne 

 Månedligt antal skånejob, der opfylder kriterierne 

Betalingsbetingelserne er løbende måned + 30 dage. 

Der foretages ved kontraktårets afslutning en samlet opgørelse i forhold til evt. afvi-

gelser fra det forudsatte antal visitationer i hver af de to målgrupper og på baggrund 

heraf foretages en evt. modregning/merbetaling. 

5.2.2 Pristalsregulering 
Der vil ikke ske pristalsregulering af leverandørens priser i 2003. 
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Fra 1/1-2004 reguleres prisen årligt på baggrund af udviklingen i nettoprisindekset 

offentliggjort i Danmarks Statistik. Reguleringen finder sted pr. 1. februar med tilba-

gevirkende kraft. Der tages udgangspunkt i nettoprisindekset for april 2003.  

Leverandøren skal således ikke indregne pristalsregulering i sit tilbud. 
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6. Silkeborg  

Model for betaling af leverandører.  

 

Grundbeløb Grundbeløb er ”basisprisen” for tilbudsgivers forløb. Grundbeløbet betales 

pr. påbegyndt måned. 

Bonus 1 –  

Udslusningsbonus 

Der betales udslusningsbonus, hvis personen i løbet af grundforløbet eller 

umiddelbart efter grundforløbets afslutning kommer i: 

Ordinær, ustøttet beskæftigelse 

SU-berettiget uddannelse  

eller i en anden ordning der gør, at personen ikke længere får forsørgelse af 

Silkeborg Kommune.  

Leverandøren skal forelægge dokumentation for, at personen kan starte i 

job eller uddannelse. 

Der kan dog også udbetales udslusningsbonus, hvis personen kan komme i 

ordinær, ustøttet beskæftigelse eller SU-berettiget uddannelse senest 2 

måneder efter grundforløbets afslutning. Det kræver dog:  

Særskilt aftale med Silkeborg Kommune.  

Leverandøren skal kunne fremvise en skriftlig aftale mellem leverandør og 

arbejds- eller uddannelsessted om, at personen kan komme i arbejde eller 

uddannelse inden for de pågældende 2 måneder. 

 Der gives 30 % af ovennævnte udslusningsbonus, hvis personen kommer i 

beskæftigelse med løntilskud i en aftalt, begrænset periode og med henblik 

på ansættelse. 

Hvis personen umiddelbart efter den aftalte periodes ophør overgår til 

ustøttet beskæftigelse, udbetales de resterende 70 %.  

Bonus 2 - 

2 mdr. fastholdel-

sesbonus 

2 mdr. fastholdelsesbonus betales, hvis personen har været i ordinær, 

ustøttet beskæftigelse eller SU-berettiget uddannelse i en sammenhængen-

de periode på 2 måneder.  

Periodens start regnes fra det tidspunkt, hvor personen er startet i arbejde 

eller uddannelse (1. arbejdsdag).æ 

Bonus 6 - 

6 mdr. fastholdel-

sesbonus 

6 mdr. fastholdelsesbonus betales, hvis personen har været i ordinær, 

ustøttet beskæftigelse eller SU-berettiget uddannelse i en sammenhængen-

de periode på 6 måneder. Periodens start regnes fra det tidspunkt, hvor 

personen er startet i arbejde eller uddannelse (1. arbejdsdag). 

6 mdr. perioden er altså en sammenhængende periode på 4 mdr. i umid-

delbar forlængelse af 2 mdr. fastholdelsesperioden.  
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Silkeborg Kommune anvender ovenstående betalingsmodel i forhold til betaling af 

leverandører på aktiveringsområdet. Modellen har 3 elementer; grundpris, udslus-

ningsbonus og fastholdelsesbonus (efter hhv. 2 og 6 måneder). Det er tilbudsgiver, 

der fastlægger priserne, som skal fastlægges pr. kontanthjælpsmodtager. Tilbudsli-

sten i bilag A giver nærmere anvisning herom. 
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7. Odense 

7.1 Vederlag og betalingsvilkår 

7.1.1 Vederlag 
Ordregivers vederlag til leverandør for leveringen af de i nærværende aftalekom-

pleks nævnte ydelser er afregning med de priser, som leverandør har tilbudt i Bilag 

2: Tilbud. Priserne er eksklusive moms. 

Vederlaget kan alene kræves reguleret efter Odense Byråds stigningsprocenter, der 

hvert år fastsættes i Odense Kommunes budget under pris- og lønstigninger, art 5.9 

– øvrige tilskud og overførsler. Budgettet kan findes på www.odense.dk, ved at 

søge på budget. 

Der kan dog ikke ske regulering af vederlaget før 1/1 2009. 

7.1.2 Betalingsvilkår 
Afregning sker månedsvis bagud, når leverandør har fremsendt faktura på forudgå-

ende måned. Fakturaen skal være Odense Kommune i hænde senest den 5. i måne-

den efter betalingsmåned.  

Ordregiver betaler herefter inden for 30 bankdage. 

7.1.2.1 Målgruppe match 1-5 

For alle deltagere udbetales et grundbeløb, der svarer til den i rammeaftalens Bilag 2 

nævnte pris pr. deltager pr. uge. Der afregnes en gang om måneden bagud via en-

keltpladsafregning. Der afregnes pr. påbegyndt uge for de deltagere, der er henvist 

til og påbegyndt forløbet. 

Der afregnes en bonusbetaling pr. deltager efter 6 måneders ubrudt selvforsørgelse 

fra projektophør på 5.000 kroner for match 1-3 samt en bonusbetaling pr. deltager 

efter 6 måneders ubrudt selvforsørgelse fra projektophør på 7.500 kroner for match 

4-5. 

7.1.2.2 Målgruppe ledighedsydelse 

For alle deltagere afregnes et driftstilskud, som skal udgøre 25 % af tilbudsgivers 

tilbudte pris pr. forløb for at varetage indsatsen over for målgruppen. Der afregnes 

en gang om måneden bagud via enkeltpladsafregning, hvilket betyder, at der kun fra 

Jobcenter Odense afregnes pr. påbegyndt uge for de deltagere, der er henvist til og 

påbegyndt forløbet. 

Der afregnes en bonusbetaling pr. deltager efter 6 måneders ubrudt ansættelse i 

fleksjob fra projektophør, som skal udgøre 75 % af tilbudsgivers tilbudte pris pr. 

forløb pr. deltager for at varetage indsatsen over for målgruppen.  

http://www.odense.dk/
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7.1.2.3 Bonusafregning 

Hvorvidt der har været tale om 6 måneders ubrudt selvforsørgelse (Målgruppe match 

1-5) henholdsvis 6 måneders ubrudt ansættelse i fleksjob (Målgruppe ledighedsydel-

se) fra projektophør, afgøres ved dataudtræk fra Beskæftigelsesministeriets forløbs-

dataregister DREAM. Registret omfatter samtlige personer, der har modtaget visse 

offentlige overførselsindkomster på tværs af den offentlige sektor fra medio 1991 og 

frem.
1
 Arten af ydelse angives ugevis for hver enkelt person. 

Ved ubrudt selvforsørgelse forstås, at personen i hele perioden på 6 måneder efter 

projektophør er levende, bosiddende i Danmark og ikke modtager offentlig forsørgel-

se. Ved ubrudt ansættelse i fleksjob forstås tilsvarende, at personen i hele perioden 

på 6 måneder efter projektophør er levende, bosiddende i Danmark og ansat i et 

fleksjob. 

DREAM ajourføres som udgangspunkt kvartalsvis 3 måneder forskudt. Derudover 

skal der tages højde for, at tidspunkt for projektophør kan falde ”uheldigt” i forhold 

til ajourføring af DREAM, ligesom ajourføringen i realiteten kan foregå med mere end 

3 måneders forsinkelse. Det indebærer, at bonus tidligst kan afregnes godt 9 måne-

der efter projektophør og i værste fald godt 1 år efter projektophør. 

7.1.2.4 Modregning 

Leverandør forpligtes til at overholde lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 

i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.m., herunder at foretage 

tilmelding, iagttage aftalte betalingsfrister og overholde deres betalingsforpligtelser 

over for uddannelsesinstitutionerne. Leverandørs manglende betaling efter loven kan 

medføre delvis misligholdelse af rammeaftalen. Jobcentret vil kunne foretage mod-

regning i leverandørs tilgodehavender, hvis betalingsforpligtelse over for uddannel-

sesinstitutionerne ikke overholdes.  

                                                
1 Der er data for personer, som har modtaget ydelser inden for følgende områder: Lov om ar-

bejdsløshedsforsikring, Lov om aktiv beskæftigelsespolitik, Lov om dagpenge ved sygdom eller 

fødsel samt tilkendelser af førtidspension efter lov om social pension. For at kunne analysere 

personernes afgangsmønstre, er registret yderligere suppleret med oplysninger om overgang til 

folkepension eller dødsfald før folkepensionsalderen. 


